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' SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA SOBRE A DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, incisp |l, refere-se a
possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Por sua vez o
subvencao social:

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibili
com organizagao da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando trat
social, ou seja, aquela que se destina a instituigdes publicas ou priva

de inviabilidade de competi¢cdo entre as organizagd

da sociedade

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento pﬁ%&ico na hipétese

civil, em razdo da natureza singular do objeto da p

ceria ou se as

metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,

especialmente quando:

|- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista

ou compromisso internacional, no qual sejam indicada

que utilizardo os recursos;

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizag
civi que esteja autorizada em lei na qual s
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive qua
subvencgao prevista no inciso 1 do § 3°do art. 12 da Le
margo de 1964, observado o disposto no art.26 da Le
n° 101, de 4 de maio de 2000.

inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre

“§3° Consideram-se subvencgbes, para os efeitos

transferéncias destinadas a cobrir despesas de custei
beneficiadas, distinguindo-se como:

|- subvengdes sociais, as que se destinem a instituig
privadas de carater assistencial ou cultural,
lucrativa;(...)"

em acordo, ato
as instituicbes

o da sociedade
ja identificada
do se tratar da
4320, de 17 de
Complementar

a definicdo de

desta lei, as
p das entidades

bes publicas ou
sem | finalidade

r de subvencao
as de carater

gide de parceria

assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n® 101, q

“A destinacdo de recursos para, direta ou indire

Le dispde:

amente, cobrir

necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica, atenden as condicdes

estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias e e
orgamento ou em seus créditos adicionais.

tar prevista no

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a adminigtragdo indireta,
inclusive fundacdes publicas e empresas estatais, exceto no exercicio
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de suas atribuicbes precipuas, as instituicbes financgiras € o Banco

Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de
financiamentos e refinanciamentos, inclusive 2
prorrogacdes e a composicao de dividas, a concessa

e a participagdo em constituicdo ou aumento de capita.

empréstimos,
s respectivas
> de subvencéo

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, d?veré haver lei

especifica e autorizadora, atender as condigbes estabelecidas na le
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.

Pela Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem - Bercgario
apresentado Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de subven
R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais).

de diretrizes

Dona Nina foi
céo no valor de

Este tem por objetivo o pagamento de despesas com pessoal, material de consumo, e

demais servigos (agua, luz, telefone, gas).
A Entidade realiza um relevante trabalho de atendimento a criangas ¢

em vulnerabilidade social em regime de 24 horas. A meta para 2021 prevé o
35 criangas.

A exposicdo acima permite nitidamente a conclusdo da
continuidade do servico em questao.

Além disso, tem-se que a atividade executada € singular no M
nenhuma outra Entidade que receba subvengao que exerca o objeto mencion

nvalescentes e
atendimento de

mportancia da

inicipio, nao ha
ado,

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais

guanto a inexigibilidade de chamamento publico.

Franca, 15 de abril de 2021

e

LUCAS EDUARDO DE SQUZA
Secretario de Saude
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barboga Leme, n° 411,
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de S&o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

Franca, 19 de novempro de 2020.

Oficio n® 115/2020.

Assunto: Plano de Trabalho 2021 - Bergario Dona Nina — Sociedade Espirita
Legionarias do Bem/SELB e demais documentos solicitados.

Prezado Sr. José Conrado Dias Netto,
Secretario da Saude do Municipio de Franca.

Cumprimentando-o cordialmente, vimos através deste, apresentpr e entregar
a esta Secretaria o Plano de Trabalho do Berg¢ario Dona Nina — Sociedade Espirita

Legionarias do Bem (SELB) referente ao ano de 2021, conforme o requerimento do

2

Termo de Fomento selado em parceria com a Prefeitura Municipal de Franc

Ressaltamos que segue anexado a este em Check-List as dogumentagdes
solicitadas pela Secretaria Municipal de Saude de Franca, por intermédip de Sandra
Vilela.

Na oportunidade, renovamos nossos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
J‘j e ) s
MLOVu R eoem Vot C YC |
Leonice Pavan Roncari Suzara Bafista de Apdrade
Presidente da SELB sistente Socipl
RESS 65100

Suzang Batista de Andrade
Assistente Social
ESSISP: 65100
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbgsa Leme, n® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo.
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PLANO DE TRABALHO 2021
BERCARIO DONA NINA

e DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade:
Sociedade Espirita Legionérias do Bem — Bergario Dona Nina.

CNPJ:
50.485.457//0001-01.

| Endereco: CEP:
| Rua Deoclides Barbosa Leme, 411,421, 431, Bairro Santa Helena. 14.406-320.
| Cidade: UF: CEP: DDD/telefone: Email:
Franca SP 14. 406-320 (16) 3720-0512 bercariodonanina{ggmail.com
Nome do Responsavel (Presidente): CPF:
Leonice Pavan Roncari 178.240.848-76
Orgao expedidor/UF: Cargo:
SSP/SP Presidente
Endereco: CEP:
Ana Custddio Perisse 1520 — Bairro Sdo Joaquim, Franca-SP. | 14.406-300 @
e DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo: Periodo de execugio
Bergario Dona Nina.
_____ | Inicio: janeiro de 2021 | Término: dezembro de 2021 |

Tipo de Servigo:
Atendimento a criangas convalescentes e em vulnerabilidade social.

Local de Execugio:

Rua Deoclides Barbosa Leme, n°41, Bairro Santa Helena, Franca-SP.
Telefone:

(16) 3720-0512

Coordenador (a):
Yvone de Paula Silveira Ewbank

Técnico Responsavel técnico do projeto:
Suzana Batista de Andrade — Assistente Social — CRESS/SP: 65100
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ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

A Sociedade Espirita Legionarias do Bem — SELB - foi constituida em 30 d
missdo de “colaborar na construgdo de um mundo melhor, mais fraterno, bas

evangelho, buscando atingir a exceléncia nos servigos oferecidos a comunidade”. H

fins lucrativos, que hd mais de 54 anos desenvolve estratégias qualificadas paj

adolescentes e familias contra ameagas e violéncias, promovendo a inclusdo social
suas capacidades. Devido a especificidade dos servigos prestados, tornou-se referé
salide e assisténcia social, buscando a defesa e promogdo dos direitos humanos, ca

uma instituigdo marcadamente voltada para o fortalecimento do sistema de garantia

adolescentes e suas familias.

Essa organizagdo é formada por diversos departamentos. dentre eles: Bergario |

Nina, Recanto Esperang¢a, Casa da Sopa, Farmacia Homeopatica. Centro Espirita D

> junho de 1966, com a
eado nos principios do
uma entidade civil, sem
ra prote¢do de criangas,
e o desenvolvimento de
ncia nos seguimentos da
nstituindo-se, assim, em

de direitos das criangas,

Dona Nina, Nucleo Dona

ona Nina, Departamento

Odontoldgico, Biblioteca, Bazar da Pechincha, departamentos de bordado, pintuta, costura, promogoes e

divulgagdo.

Entre estes departamentos destaca-se o Ber¢ario Dona Nina, que foi criado no

trinta criangas convalescentes, em contexto de vulnerabilidades e risco social, coi
anos e onze meses, de ambos os sexos, funcionando vinte quatro horas, de segund

mini-hospital.

O Bergario trata das mais diversas patologias, dentre elas, Anemia f

prematuridade, Hidronefrose, Linfagioma. Sindrome metabolica 6ssea, Cardiopatia
Mitocondriopatia, Bronquilite obliterante, Mielomelingoceli, realizando também o
outras, disponibilizando gratuitamente, todos o0s recursos necessarios para f
desenvolvimento global dos usuarios. Ressalta-se, que devido a especificidad

referéncia regional.

ano de 1986, atendendo
n idade de zero a quatro

p a sexta-feira, como um

alciforme, Sequelas da
5, Sindrome de Edward e
ré e pos operatorio, entre
ccuperagdo da saude e

e do servico tornou-se

Este servico se estende também as familias, possibilitando o desenvolvimenfo de suas competéncias,

para a conquista da autonomia. Destaca-se que a familia ¢ primordial para o desenvd
sobretudo da crianga, ressaltando que o contexto em que vivem reflete diretamente
e no quadro de satde, assim, a maioria das patologias que acometem as criaf

condi¢des de vulnerabilidade social, vivenciadas no contexto familiar.

Ivimento do ser humano,
no seu desenvolvimento

¢as, esta relacionada as
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O trabalho visa ndo so o restabelecimento de satde da crianga, mas o seu pleng

do fortalecimento de vinculos e o resgate da cidadania dos integrantes da familia, [

desenvolvimento, além

0is esta € considerada a

principal parceira do trabalho e corresponsavel pela manuten¢do dos cuidados de s
Atualmente, o trabaiho da instituigio atinge uma média aproximada de 180 far
mées ou responsaveis legais e irmaos.

O norteador das agdes e referencial para o atendimento das criangas no Bergarig

!

de da crianga.

liares, dentre eles, pais,

Dona Nina é o Estatuto

da Crianga e do Adolescente — ECA, que em seu artigo 4° evidencia os direitos funglamentais das criangas e

adolescentes e a responsabilidade de todos em sua condugdo:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saide,
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, & cultura, a dignidade, o respeito

familiar e comunitaria. (ECA, 1990).

O Estatuto também prevé que a familia deve ser amparada pelo Estado para qus
com suas responsabilidades e fungdes, além da presenga atuante das organizagdes d
se refere ao enfrentamento da questdo social, complementando o trabalho do Estado

As politicas publicas evidenciam que a crianga deve ser considerada cf

desenvolvimento e integrante de um contexto familiar e social. Nesta perspectiva, f]

oder publico assegurar, com
alimentagéio, a educagao, ao

a liberdade e a convivéncia

possa arcar plenamente

a sociedade civil, no que

em sua fungdo protetiva.
ymo um individuo em

nZ-s@ necessario analisar

a relagio dos determinantes sociais com ambito na sa(de infantil, pois as iniquidades sociais refletem

diretamente no desenvolvimento e no quadro de saide das mesmas. Segundo a (
Saude - OMS. os determinantes sociais estdo relacionados as condi¢des em
considerando os aspectos sociais, econdmicos, culturais, étnico-raciais, psicologico
influenciam a ocorréncia de problemas de satde e fatores de risco.

A existéncia deste servigo especializado para o atendimento de criangas conval

drganizagdo Mundial de
que uma pessoa vive,

5 ¢ comportamentais que

escentes e suas familias,

oferecido pela instituigdo, faz parte de uma série de medidas, estratégias e leis que viisam garantir as criangas

o direito a vida, protegdo e saude.
Historicamente, a satde da crianga foi relegada pelo Estado e pela famil

Constitui¢do Federal de 1988, obteve prioridade dentro das politicas piblicas brasil

a, contudo, a partir da

piras, especialmente com
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a construcdo da Agenda de Compromisso para a Saude Integral da Crianga e Reduga
(2004), da Politica Nacional de Promogdo da Satide — PNPS (2006) e da Politica Nac
a Satde da Crianga — PNAISC (2014).

voltada as suas necessidades de satde, que possa diminuir a taxa de mortalid;

desenvolvimento infantil.
Nas duas ultimas décadas, o descenso da mortalidade infantil e das criangas me

se efetivando na grande maioria dos paises, tal como se observa no Brasil. Nesse co

:

Tais mudangas vém se direcionando com a finalidade de proporcionar a criang

da Mortalidade Infantil

nal de Atengéo Integral

a atengdo de qualidade,

de ¢ colaborar para o

nores de cinco anos vem

xto, torna-se prioritario

njE
agdes programaticas para qualidade de saude materno infantil, assim como na mglhoria das condigdes de

salde das criangas que sobrevivem, o que implica garantir seu crescimento e deseny

No que diz respeito ao desenvolvimento infantil, os avangos alcangados pel

molecular, epigenética e pelas ciéncias comportamentais e sociais, evidenciam que a
em sua primeira infancia influenciardo em sua aprendizagem, condigdes de sad
capacidade de produtividade econdmica e em seu papel como cidaddo responsavel. §

[sso acontece porque nos primeiros anos de vida, define-se a arquitetura cerebral do §

como resultado de um processo natural de maturagdo, mas como um intenso pr
estimulos ambientais com o potencial biologico da crianga. Nessa fase da vida,
beneficiam o desenvolvimento e estimulos negativos, que prejudicam,
desenvolvimento.

Portanto, a crianga deve ser compreendida como um sujeito social com carac
vulnerabilidades peculiares, dado seu intenso processo de desenvolvimento, bem cor
decorrentes das condigdes materiais de vida e do cuidado que recebe, uma vez qu

oportunidades para seu desenvolvimento.

Segundo Victéria (2008): “Estudos comprovam que o atraso no desenvolvimen

as situagOes socioeconOmicas como pobreza, baixa escolaridade, condigdes
desnutricdo e falta de acesso a recursos educacionais e de satde™. Portanto, o deser
ser uma prioridade das politicas piblicas, em particular na primeira infancia, o que
de toda sociedade e o incremento de politicas que visem dirimir as iniquidades do

busquem atender as necessidades de satde conforme o grau de vulnerabilidade. D

olvimento pleno.

1 neurociencia, biologia
5 experiéncias da crianga
£ ao longo de sua vida,
egundo Oliveira (2001):
er humano, ndo somente
hcesso de interagdo dos
estimulos positivos, que

sio | determinantes do

risticas, necessidades ¢

‘IL'O, com vulnerabilidades

> estes garantem ou ndo,

to infantil esta associado

Jt)recérias de moradias,

olvimento infantil deve
Jemanda o compromisso
determinantes sociais e

e acordo com o Estatuto
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da Crianca e do Adolescente - ECA: “Art. 7° A crianc¢a e o adolescente tém direi

a prote¢do, a vida e a

saude, mediante a efetivag@o de politicas sociais publicas que permitam o nascimeﬂbto e o desenvolvimento

sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de existéncia”.

Apesar dos avangos na area da saude, o acirramento das desigualdades sociais

de diversos desafios para que ocorra a integralidade no cumprimento e garantia dos

ropicia o enfrentamento

direitos das criangas.

Visando suprir estas necessidades, além das politicas pulblicas de sa(de ctiadas, foram realizadas

parcerias com a sociedade privada, originando as Organizagdes Nao Governamentais

na prevenc¢do, prote¢io e promogdo de salde.

Essa realidade tambeém € vivenciada no Municipio de Franca-SP e diante da

—ONGs, que trabalham

verspectiva de inumeras

criangas que vivenciam violagdes de direitos, justifica-se a Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario

Dona Nina oferecer uni servigo que vise desenvolver agdes para superagdo de

primordial no tratamento de sadde das criangas e seu desenvolvimento integral.

Vale ressaltar, que as mesmas vivenciam um contexto de vulnerabilidade soc

sentido a institui¢do considera a familia como principal parceira no tratamento das

tes desafios, com foco

ial e desprotecdo, nesse

criangas, investindo no

atendimento do ndcleo familiar proporcionando recursos para o fortalecimento ¢e vinculos familiares e

comunitarios, a conquista da cidadania, o desenvolvimento da autonomia, autoestim

e planejamento de vida, além de capacita-las nos cuidados dos filhos, quando os pn

a, capacidade de decisdo

pblemas de satide destes

exigem cuidados especiais, trabalhando com a prevengdo e acompanhamento de familias, buscando a defesa

e promogao dos direitos iiumanos.
Diante dessa perspectiva e de iniimeras criangas que vivenciam violagdes
desenvolver um trabalho voltado 4 saude e educacio infantil.
Para dar sustentabilidade ao trabalho, a Sociedade Espirita Legionarias do

consolidar a cultura e o trabalho voluntario, mobilizando as pessoas que queiran

de direitos, propde-se

Bem | busca incentivar e

fazgé-lo, promovendo o

exercicio consciente da solidariedade e cidadania, transformando necessidades sociais em oportunidades de

participagdo voluntaria.

Devido a amplitude do trabalho desenvolvido por esta instituigdo e a especificidade dos servigos, os

quais demandam profissionais capacitados, a intensa captagdo por recurso Se
extremamente relevante, a fim de garantir a qualidade na execugéo de suas atividades

de forma eficiente.

configura de maneira

atingindo a comunidade
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Segundo Bocchi (2013), o “alargamento das finalidades™ do terceiro setor,

0 torna cada vez mais

profissional em dmbito de organizac¢des empresariais assumindo sua fung¢fo no desenvolvimento sustentavel,

para que assim possa executar um trabalho que, majoritariamente, se configuraria ¢

que o proprio Estado.

Portanto, torna-se essencial o investimento na qualidade dos direitos sociais, e}

pelo terceiro setor, a fim de garantir a contemplag@o destes em sua plenitude.

omo melhor estruturado

cecutados cada vez mais

OBJETIVO GERAL
Oferecer atendimento integral a crianga convalescente e sua familia, visando a

vulnerabilidade e risco social.

upera¢do da situagdo de

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Possibilitar o desenvolvimento infantil em suas multiplas dimensdes, principalmente no que diz respeito

a salde.
Trabalhar com as familias a conscientizagdo do seu papel de agente de coopera
acolhimento da crianca;
Contribuir para a construgdo da autonomia, fortalecimento de vinculo € o de

possibilitando o retorno da crianga para a familia, quando essa medida ndo signific3

sd0 durante o periodo de

senvolvimento familiar,

r risco para a mesma.

META:

Atendimento mensal de trinta criangas.

e« PUBLICO ALVO:
O publico alvo do Bergario Dona Nina sdo criangas convalescentes, com idads
onze meses, de ambos os sexos, provenientes de familias em situagio de vul

necessitam de apoio em sua fungéo protetiva.

de zero a quatro anos e

nerabilidade social. que

e BENEFICIARIOS INDIRETOS
Como beneficiarios indiretos, temos as familias das criangas atendidas pelo
também aquelas que tiveram alta, porém necessitam de um acompanhame

desenvolvimento familiar e prote¢édo das criangas.

B‘]rgérifo Dona Nina, como

0 proximo, visando o
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METODOLOGIA:

O Bergario Dona Nina desenvolverda uma metodologia participativa e formativa,

pois estimulara a atitude

ativa dos usuarios na busca do conhecimento, facilitando o desenvolvimento de conjpeténcias e habilidades.

A partir dessa perspectiva, permite-se a atuagdo efetiva dos familiares no processo
criangas, valorizando o conhecimento e as experiéncias das mesmas e de seus fami
discussdo, identificagdo e busca de solugdes para os problemas cotidianos.

Dentro dessa metodologia possibilitara o dialogo e a escuta qualificada, com
promover a participagdo e a reflexao.

A metodologia sera desenvolvida tendo como suporte tedrico o pensamento sisté
uma perspectiva construcionista social e dialdgica, que considera o conhecimento c¢
social e colaborativa e ndo como informacgdo a ser transmitida, ou seja, intercambiay
tomando forma de reflexdo na agéio reciproca. Os profissionais sdo considerados f3
de aprendizagem cotidiana, dindmica, continua, para a vida toda.

No tocante a admissdo de criangas no Ber¢ario Dona Nina, esta pode ser espont§
tamilia, quando a mesma busca a institui¢do ou por meio de determinagio judicia
Fundagdo Santa Casa de Misericérdia de Franca, Associag@o de Pais e Amigos de E

APAE. Ambulatorio de Criangas de Alto Risco - ACAR, Unidades Basicas de

q

]

Tutelar, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. do
Assisténcia Social — CRAS, entre outros, devido as patologias, desprotegdo e risco

Vale ressaltar, que esses Orgaos sdo parceiros importantes da instituigdo no ater
Berg¢ario Dona Nina, pois que o mesmo trata as mais diversas patologias - Mi
Paralisia Cerebral. Cardiopatias, Sindrome de Edward e Mitocondriopatia, além ¢
operatorio, entre outros — e essa parceria € de fundamental importéncia para promov

40S usuarios.

de desenvolvimento das

iares, envolvendo-os na
o principal objetivo de

mico'. Para tal, utilizara
mo construgdo coletiva,
el ao longo do processo,

cilitadores de processos

nea sendo realizada pela
e eﬂacaminhamenlos da
xceécionais de Franca -
atude — UBS, Conselho
Centro de Referéncia de
ocial.

dimento das criangas do
crocefalia, Hidrocefalia,
e tratamento pré e pos-

er um atendimento pleno

Ao solicitar a vaga na instituicdo, os pais e responsaveis passardo por entrevista com a assistente social

e enfermeira, que nesse primeiro contato, colhem informagdes acerca da situagdo f3

da crianga.

miliar, social e de saude
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Ap0s a entrevista social, sera realizado uma visita domiciliar, sendo esta um instrpmental importante

utilizado em todo periodo de atendimento, pois possibilita o conhecimento do a
criangas, a construgdo de vinculos da equipe com a familia, criar lagos de confiar
familiar, a fim de construir estratégias de agéo.
Posteriormente, a admissdo ¢ resolvida em conjunto pela equipe técnica € a ¢
Dona Nina.
A coordenadora e a equipe técnica farfio uma entrevista com o responsa
preenchidos documentos e os responsaveis serdo informados sobre as norma
instituicao.
Uma equipe multiprofissional fard a avaliag@o por ocasido da acolhida e durant
o atendimento no Bergario, com a finalidade de investigar os aspectos que dev
recuperago da saude, assim como na superag@o da vulnerabilidade social.
Ap6s a admissdo, a assistente social e enfermeira elaborardo um prontuario soc
anotadas as evolugdes e observagdes importantes para realizacdo de procedimentos
Dando continuidadc ao trabalho, a crianga passara por avaliagdo médica para el
criando um plano de terapia que sera seguido pela equipe de enfermagem, este métg
da necessidade de encaminhamento a rede privada e municipal para realizagfo ds
dentre outros, procurando atender a necessidades do paciente.
Importante ressaltar, que todo atendimento ¢ individualizado, respeitan
possibilidades de cada crianga.
O Bergario dispord de uma rotina estruturada, flexivel, elaborada pela ca
psicologa e pedagoga, que inclui agBes terapéuticas e educacionais simultaneas.

Os atendimentos voiiados para saude serdo desenvolvidos por técnicas de enfg

>

iente em que vivem as
|

¢a, entender a dinamica

oordenacio do Bergario

el legal, quando serdo

de| funcionamento da

> 0 periodo em que durar

erdo ser trabalhados na

al e de saude, onde serdo
eficazes.
aboracio de diagnéstico,

do incluird a verificagfio

exames e especialistas,

do as caracteristicas e

ordenadora, enfermeira,

rmagem, sob supervisdo

de enfermeiras, que promoverdo formacdo continuada para as funcionarias que lidam diretamente com as

criangas.

Os cuidados diarios das mesmas realizar-se-ao por babas, que além desta

fi
capacitagdes oferecidas por uma psicologa e pedagoga com formagéo na pedago]

rmagdo, participardo de

ia curativa, em reunides

0
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quinzenais, promovendo um suporte tedrico pautado na pedagogia Waldorf 1, ass

plano pedagdgico, que procurard integrar de maneira holistica o desenvolvi

intelectual, com foco no desabrochar progressivo nesses trés constituintes de sua or
Observa-se que o plano sera considerado a “espinha dorsal™ do trabalho ed

atividades que visem o desenvolvimento global das criangas e suas necessid

estimulando a constru¢do de habitos saudaveis. ldentificando-se dificuldades no

oferecidos recursos e estimulagdes para sand-las, destacando, que essa situagdo ¢

problemas de saude e o contexto em que vivem.

Ressalta-se que o Bergario Dona Nina promovera todos 0s recursos necessarig
saude da crianga, disponibilizando além de uma equipe capacitada nesse seguimen

alimentagdo adequada, equipamentos, orteses, cadeiras de roda, entre outros m

necessidades das mesmas. Dispord de uma equipe de profissionais voluntarios
atendimento, entre eles: pediatras, dentistas, médicos, fisioterapeutas, nutric

psicologos, advogados, entre outros.

O funcionamento de vinte quatro horas garantira as criancas, com quadro

atendimento de qualidade com profissionalismo. Visando a preservacdo do

disponibilizadas visitas de dois familiares as tergas e quintas-feiras, das 15h as 16h,

A rotina matinal serd iniciada com a chegada das criangas, que serfio re

enfermagem e educadoras, que apds recolherem informagdes com seus responsaveis

como a construgéo do

I
ento fisico, espiritual,

yanizacgao.

Licativo e consistird em
ades| de aprendizagem,
desenvolvimento, serdo

recorrente, devido aos

s para a recuperacdo da
to, remédios, vacinagio.
eios para minimizar as
vara dar completude ao
onista, fonoaudiologas,

u]

graves de sadde, um

vinculo familiar, serdo

cebidas por técnica de

sobre o estado geral das

F A& perspectiva Waldorf parte do principio de que o ser humano néo esta determinado exclusivamenfe pela heranga e pelo ambiente,

mas também pela resposta que do seu interior € capaz de realizar, de forma Unica e pessoal, a respei
mundo, pois ndo nasce com todas as suas aptiddes desenvolvidas, sendo portador de um potencial {
que se desenvolvem ao longo de sua vida. Partindo desse entendimento, essa pedagogia visa a fors
pretendendo desenvolvé-lo harmoniosamente em todos os aspectos: inteligéncia, conhecimentos, von

de despertar todas as suas qualidades e disposigdes inatas, e estabelecer um relacionamento sadio ¢

0 das impressdes que recebe d

4]

e predisposicdes e capacidades
nagdg integral do Ser Humano.
ade, ideais sociais, moral, a fim

m o seu meio, com a natureza,

com a sociedade e com o universo. Com a educagdo integrada, a crianga aprende a ndo dissociar 0s seus pgnsamentos, sentimentos e

agdes. Podera tornar-se um adulto equilibrado e coerente,
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mesmas, realizam o banho para aquelas que dormem no Bergario, trocando aquelas
no final da tarde, preparando-as para as atividades do dia. Nesse periodo, outra
fraciona as medicagdes, a serem ministradas, preparando as dietas que serdo utilizad

As criangas sdo acolhidas com musicas e a seguir inicia-se o café da manha e d
médica, estimulando o bom comportamento a mesa e a alimentag@o saudavel. Logo
do dia, as criangas iniciam suas atividades de acordo com a faixa ectaria, te

desenvolvimento dos sentidos, os movimentos do corpo e estimulagfio, a interagdo ¢

que vio para seus lares
écnica de enfermagem,
as.

eta conforme prescri¢do
apos a primeira refeigdo
ndo como propostas o

criatividade.

As brincadeiras serdo atividades diarias na rotina das criangas, com momentos de faz de conta, contagdo

de estorias, roda, jogos coletivos com regras, jogos de encaixe, quebra-cabega, jogos

parquinho, na sala e em todo e qualquer lugar. Brincar € a linguagem por excelénd

verbais, brincadeiras no

ia da crianga e variadas

experiéncias e vivéncias didrias possibilitam inumeras aprendizagens, além da superagdo dos desafios, da

interagdo com o outro.
Vale ressaltar, que o desenvolvimento precoce so se efetivara se o cérebro, ail
estimulos apropriados para favorecer o seu desenvolvimento e a estabilidade socio
Apds as atividades pedagogicas, serd realizada uma roda ritmica, com c3
proporcionardo um relaxamento ideal para que as criangas se preparem internamentj
que se ordenem para sentar a mesa, onde serdo incentivadas a independéncia das cr

Posteriormente, iniciara a escovagdo de dentes, trabalhando, nesse momento, n

da moldavel, receber os
'mocional da crianca.
n¢des e parlendas que
p para o almogo, afim de
ancas nas refei¢des.

uitos aspectos dentro do

estagio do desenvolvimento da dominancia, coordenagdo motora fina, habitos saudaveis, enfatizando a

importincia da construgdo da autonomia nestas pequenas atividades do dia a dia.

A rotina vespertina se iniciara com o soninho das criangas, criando um ambien
adormeg¢am tranquilamente.

Quando despertarem, tomarao o lanche seguindo a mesma orientagdo das outra
e estimulo a independéncia.

Logo apos, realizardo as atividades programadas para o dia, voltadas para
atividade plastica, artistica, modelagem, rodas de musicas e parlendas, contagio d¢

livre no parque, horta, culinaria, cantinhos de épocas do ano, enfatizando datas co

te propicio para que elas

s refeigOes, com cantigas

a consciéncia corporal,

histdrias ou brincadeira

memeorativas e culturais,

além de passeios, dentre outras. Serdo proporcionadas situagdes nas quais as criangds tenham a oportunidade

%)
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de se perceber como individuo, de aprender a conviver e respeitar 0 outro e de, gra

cuidar de si e tomar decisoes, falar, perguntar, argumentar.

dualmente, ser capaz de

Em seguida jantardo, e o procedimento seguird o padrdo das outras refei¢des, cahtardo algumas musicas,

farfio uma oragdo de agradecimento e serfio incentivadas a independéncia ao comer.

Ap6s o jantar, escovagdo e higienizagfo, realizardo atividades introspectivas,

preparo para repousar.

As criangas que dormirdo na instituigdo serio encaminhadas para os dormitori

isando o relaxamento e

bs apds as atividades, as

demais siio entregues para seus responsaveis pela equipe de enfermagem que os mgnterdo atualizados sobre

o estado de saude das mesmas, disponibilizando a medicagdo para continuidade do

Ademais, durante todo o periodo em que as criangas permanecerem no Bergario,
desenvolvera uma programagio voltada para os cuidados de satide das mesmas de a4
médicas dos profissionais da Institui¢do e da Rede Municipal de Salde, tais comq
oral, dieta enteral via gastrostomia, lavagem nasal, inalagdes, puff, curativos, as
realizagio semanal de pesagens e medidas das criangas, entre outros. Importants
término da administragio dos medicamentos, serdo efetuadas limpeza e esterili
utilizados. Colherd também informagdes com a equipe acerca de possiveis inf
anotagdes nos prontudrios para futuras passagens de plantdes e acompanhamenta
quadro de saude das criangas.

As consultas médicas serdo realizadas trés vezes por semana com pediatra ceq
pediatra voluntario, para investigagdo criteriosa de satde, por meio de exames e diaj
especifico e encaminhamentos a médicos especialistas e terapias, dentre outros re
bem estar e satde dos atendidos.

O Bergario Dona Nina contard também com o trabalho voluntério de nutric
cardapios mensais e na avaliagdo nutricional das criangas, bem como, de fisioterapg
semanalmente, o desenvolvimento das criangas e realizarfo terapias de reabilitagdo
de contar com um quadro de voluntérios da comunidade para desenvolvimento d

sob a supervis@o de funcionarios.

ratamento em casa.

aequipe de enfermagem
ordo com as orientagdes
: ministrar remédios via
sim como estimulagdes,
» esclarecer, que apos o
racdo dos equipamentos
ercorréncias, efetivando

médico da evolugdo do

ida pela Prefeitura e um
nasticos para tratamento

Ursos necessarios para o

jonista na elaboragdo de
utas, que acompanharao,
em algumas delas. Além

atividades de recreagdo
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No que diz respeito ao acolhimento de vinte quatro horas, este dependera da g

ravidade do problema de

satide apresentado. Quando a situagdo que deu origem ao acolhimento ndo ofergcer risco a crianca ela

retornard para seu domicilio ao final do dia e/ou aos finais de semana, fortalecendo

b vinculo familiar.

Para as familias com dificuldade de cuidados com as criangas, o Bergario ofdrecera uma capacitagio

ministrada por profissionais da area de saude, possibilitando que participem de seu

Destaca-se que o Bergario Dona Nina contara com apoio do Sistema U

principalmente com o Ambulatério de DST/AIDS, o Ambulatorio de Criangas dg

otidiano.
nico de Satde (SUS),
Alto Risco (ACAR), a

[

Farmécia de Alto Custo (DSR VIII), o Hospital do Coragio, Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

(APAE), Ambulatério Médico de Especialidades (AME), Hospital das Clinicas de

Ribeirdo Preto/SP e até

mesmo com médicos cooperados da UNIMED que sempre atendem as criangas volintariamente.

Dentro da rotina diria estara incluida a saida das criangas para as devidas
oferecidas por essa rede de atendimento a satde.
Visando o vinculo familiar, o Bergéario ndo funcionaré aos finais de semana, po

e alimentos necessarios para os cuidados de saude das criangas, neste periodo.

Importante ressaltar, que durante as visitas domiciliares os profissionais av

imovel, disponibilizando profissionais voluntarios para pequenos reparos, além d

rapias complementares

tém doara medicamentos

aliardo as condigdes do

> verificagdo de moveis,

roupas e utensilios domésticos das familias atendidas pelo Bergario e posteriormerte, doardo estes recursos

para as mesmas, disponibilizados pelo Bazar Dona Nina.
Destacando que na Gltima quinta-feira de cada més realizara a comemoragdo

serd uma confraterniza¢iio da instituigdo que reunira todas as criangas, funciondrios

dos aniversariantes, essa

e membros da diretoria.

Em relagdo aos projetos que serdo desenvolvidos pelo Bergario Dona Nina, enfatiza-se 0 *N ucleo Dona

Nina”, cujo objetivo é desenvolver agdes de acompanhamento ¢ empoderamento a
vulnerabilidade e risco social através de visitas domiciliares e atendimentos indiy
causas que deram origem ao atendimento das criangas, proporcionando as familias
construgio de novos significados, capazes de ampliar a autonomia, a capacig

gerenciamento da vida familiar e social.

familias em situacdo de
iduais, visando sanar as
recursos que otimizem a

ade de resiliéncia e de

O “Projeto Vidas em Transformagéo™ compreendera duas frentes de atuacdo thinistradas por psicologa

capacitada, sio elas: o trabalho socioeducativo com as familias e a capacitag

instituigdo.

jo da equipe técnica da
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A primeira serd composta de reunides quinzenais com as familias, que derjtro de uma abordagem

sistémica considera a familia como um sistema formado por subsistemas, que sg influenciam interna e
externamente, numa unidade. O sistema vem caracterizado essencialmente pela interdependéncia entre seus
membros, o que significa que uma mudanga num dos membros traz mudangas em ca deia. Consistira também
em uma metodologia reflexiva, possibilitando a construgdo de uma nova visdo de mpindo, transformagao dos
padrdes de funcionamento familiar, ampliagdo da rede de apoio, resgate da autoestima, desenvolvimento da
autonomia, prevenindo rupturas de vinculos familiares e superagdo de fragilidade, além de capacitar para os

cuidados com os filhos, com perspectiva de efetivagio do seu papel protetivo.

A segunda frente do projeto se constituird de reunides, quinzenais, para formag
técnica, coordenagdo e membros da diretoria. cujo objetivo serd oferecer embasame
a¢Bes de trabalho, proporcionando a compreensio do ambiente familiar, possib
estratégias de trabalho, ampliagdo da visdo de mundo, desenvolvendo a criticidade,
decisdes, contribuindo para o exercicio da escuta qualificada, ressaltando a indisso

pratica profissional.

Outro projeto de suma importéncia, serd a “Educac¢ido Para uma Nova Era”, des
e pedagoga, com formagdo na Pedagogia Curativa e Pedagogia Waldorf, que promoy

de capacitagio e supervisio das educadoras e técnicas de enfermagem, que lid

4o continuada da equipe

to tedrico norteador das
Jritando a construgdo de
auxiliando na tomada de

siabilidade entre teoria e

envolvido por psicologa
erd reunides, quinzenais,

am diretamente com as

criangas. O intuito destes encontros serd o de oportunizar a compreensdo das etgpas de desenvolvimento

infantil, oferecendo recursos adequados as criangas na primeira infancia, além de

plano pedagégico da instituicdo, adquirindo novas habilidades de trabalho.

uxiliar na construgao do

Visando o atendimento integral das criangas e familiares, oferecerd ainda, fratamento odontologico,

gratuito, na propria instituigdo, com principal objetivo de atender as criangas do B
familias, em nivel profilatico, bem como os funcionarios da institui¢do e a comy
vulneravel. Sua missdo garantira o acesso ao tratamento odontologico, além de car
instituicdo quanto aos cuidados da salde bucal das criangas e viabilizar p
relacionadas a tematica. Para efetivaciio dos atendimentos, contara com o apoio de

esse trabalho voluntariamente.

rgario Dona Nina e suas
nidade economicamente
acitar os funcionarios da
alestras socioeducativas

dentistas que oferecerdo

Realizara também, o projeto “Refor¢o Escolar” que visa auxiliar na confinuagdo dos estudos de
G

familiares das criancas que voltardo a estudar através de cursos supletivos, prineip

almente a distancia. Para
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tanto, a instituicdo disponibilizara do espago fisico e de voluntarios, que estudar

buscando minimizar as dificuldades na compreensdo do conteudo ministrado.

io com os interessados,

Nessa mesma linha de trabalho, desenvolverd o projeto “Aprimoramento Edficacional”, que objetiva

atender as criangas e familias, assistidas pela institui¢do, com dificuldades ds
alfabetizadas, através de aulas oferecidas por professores contratados ou voluntarios.

Oportunizara oficinas de geragdo de renda, mensais, as familias atendid

aprendizagem ou ndo

ps pela instituicdo e a

comunidade durante todo o ano, tais como: culinaria, salgados, bolos, ovos de pasqoa, alimentos saudaveis,

oficinas de maquiagem profissional, dentre outras, realizadas nas dependéncias dg

com a parceria de voluntérios e/ou 6rgdos do setor piblico. Nessas ocasides sdo
higiene, planejamento econdmico, competéncia comunicacional, entre outro
conhecimentos e habilidades para complementagdo da renda familiar e proporci
socializagdo comunitaria.

Ressalta-se ainda, outras atividades que serdio ofertadas pela instituigdo,
Acolhimento Institucional Recanto Esperanga, bordado, costura, pintura, distrib

pechincha e farmacia homeopatica, que se efetivardo durante todo o ano.

Para o desenvolvimento do trabalho, a instituigdo possui articulagdo com

institui¢do, que contara
trabalhadas questdes de
, possibilitando novos

ynando um ambiente de

tais como Servigo de

nigdo de sopa, bazar da

arios 6rgdos publicos e

Organizagdes Ndo Governamentais — ONG’s, no atendimento integral a crianga, a fim de abarcar a totalidade

da realidade social, com suas multiplas dimensdes. Partindo do principio da teoria
interdisciplinaridade, e com as interconectividades, que se estabelecem entre as Var

social.

sistémica, trabalha com a

as expressoes da questido

Portanto. realiza um excelente trabalho em rede, sendo umas das principais esfratégias para enfrentar os

problemas sociais complexos, integrando a rede de protegdo ¢ promogio social do

Trabalhara ainda, em um ambiente com tratamento humanizado e acolhedo
politicas publicas de Salde, e atenderd a matricialidade sociofamiliar, indicada pg
Social, e um direito familiar, resguardado pelo Bergario Dona Nina, que durante g
os esfor¢os para o atendimento da familia. pois essa ¢ considerada a maior parc

saude das criangas.

municipio.

, conforme preconiza as

la politica de Assisténcia

processo investira todos

ira para o tratamento de

Evidencia-se que a familia ¢ primordial para o desenvolvimento do ser humano, sobretudo da crianca,

ressaltando que o contexto em que vivem reflete diretamente no seu desenvolvimento e no quadro de saude.

o

14
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Diante dessa realidade, a instituicio disponibilizara de acompanhamento sistematizado as familias.

ressaltando, que dentre a equipe técnica, também oferecera profissionais da area d

[

Saude, Psicologia e do

Servico Social, que realizardo visitas domiciliares, atendimentos individuais e grupais, com periodicidade

semanal. inclusive, se necessario, apos a alta do Bergario Dona Nina, pois acredita

familia e dos vinculos entre seus entes serdo prioritarios para garantir o direito a sa(i

das criangas assistidas.

que o fortalecimento da

de, seguranga e prote¢do

Para alcancar esses objetivos, utilizara o instrumental de visitas domiciliares, que serdo de fundamental

importancia, pois esses encontros possibilitardo o estreitamento de vinculos da equi

recurso esse importante para o desenvolvimento do trabalho.

O plano de atendimento individual serd elaborado com base na escuta reflexiva
identificando demandas. vulnerabilidades e riscos que aprofundardo o conhecimen

crianca, assim como da inter-relagdo familiar e seus padroes de funcionamento, bu

protetiva da familia.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente prevé que a familia deve ser amparg

ve técnica com a familia,
e observagdo da equipe,
to do estado de satde da

scando resgatar a fungdo

da pelo Estado para que

possa arcar plenamente com suas responsabilidades e fungdes, além da presenga tuante das Organizagdes

da Sociedade Civil, no que se refere ao enfrentamento da questdo social, compls

Estado em sua fungdo protetiva.

No Bercario Dona Nina trabalha-se com a centralidade familiar, que esta pres
sendo justificavel, pois ¢ a partir da familia que nos constituimos como grupo so
na sociedade. No entanto, hoje as familias sdo depositarias de grandes responsabili

dessa forma, sdo fundamentais agdes que as reforcem e auxiliem em sua fungao de

mentando o trabalho do

ente nas politicas sociais,

]ial e ocupamos um lugar

ades e novas atribuigdes,

tutela.

O principal objetivo do trabalho com as familias consistira em fortalecer as pdtencialidades de cada um

de seus membros, estimulando sua “resiliéncia”, ou seja, o aprendizado co
possibilitando a superagao das adversidades.

A instituicio, através do profissional de Servigo Social, buscara parcerias pub

m a experiéncia vivida,

icas e privadas, por meio

da elaboragio de Projetos Sociais, para efetivagdo dos atendimentos necessarios

aj
Dentre os instrumentais utilizados, destaca-se o estudo de caso, que constit

com a equipe multidisciplinar- diretora, coordenadora, assistentes sociais, psicolog

S USUArios.
r4 em reunides semanais

) e enfermeiras- para troca
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de informagdes e reflexdes em torno de cada crianga ou familia atendidg

redirecionamento das agdes dentro das caracteristicas de cada caso.
As equipes realizariio relatorios que discriminardo a evolugdo de cada caso
avaliagdo final dos resultados obtidos.
O desligamento da crianga dos servigos oferecidos pelo Bergario Dona Nind
médica, social ou de forma esponténea, pela familia.
Devido & complexidade dos atendimentos as criangas e suas familias, a equipg
participara de cursos e capacitagdes constantes, visando o desenvolvimento e o apel
oferecido.
Com base na premissa da interdependéncia de todos os elementos do sistema,

’

S0

r

necessitando incluir o grupo familiar neste processo. Dessa forma, as capacitagdes
que englobam as criangas, suas familias, equipe técnica e rede de atendimento soc
alinhar as agdes que promovam a resolugdo das demandas para a otimizagdo dd

criangas convalescentes ¢ em risco social.

., visando avaliagdo e
para finalizar com uma

se dara através de alta

do Berc¢ario Dona Nina

feicoamento do trabalho

resulta-se a ideia de que

¢ possivel atender adequadamente uma crianga, se for adotada uma visdo de conjunto, e, portanto,

visam oferecer recursos
oassistencial, almejando

s trabalhos ofertados as

Nesse sentido, o Ber¢ario Dona Nina cumpre papel importante e singular fa prestagio de servigos

sociais, uma vez que, nio fica restrito ao atendimento de satde e do desenvolviment
trabalhando também na consolidacdo dos vinculos familiares ¢ comunitarios, f
exceléncia para a populagdio economicamente vulneravel, além de acolher as ¢
infincia, fase essa de extrema importéncia para o seu desenvolvimento completo.

Desde a sua fundagdo, o Bergario Dona Nina, atendeu iniimeras criangas, com

para seus familiares, atingindo um nimero expressivo de beneficiarios, apresentang

p psicossocial da crianga,
restando um servigo de

riangas em sua primeira

trabalho voltado também

o propostas de superagao

e resolutividade para a satde das criangas e vulnerabilidades apresentadas pelas familias. O trabalho desta

organizagio ¢ reconhecido em ambito publico, pois ¢ a tnica instituigfo que presta

esse tipo de atendimento.
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[« MONITORAMENTO E AVALIACAO

Como método avaliativo o Bergério Dona Nina utilizara a avaliagdo processua
a equipe de profissionais informagdes uteis para a melhoria do programa desenvolvig
Para verificagdio do impacto diante dos objetivos propostos serao utilizados ind
e qualitativos, que possibilitardo. aos responsaveis pelo trabalho, as tomadas d

necessario, o redirecionamento das estratégias de atendimento, ressaltando que os it

e formativa, que dara

icadores quantitativos
> decisdes, e quando

dicadores qualitativos

exprimem resultados subjetivos, pois evidenciam transformagdes das agdes dos individuos e das relagdes
humanas efetivadas cotidianamente, que ndo sdo passiveis de quantificagdo. Os ifjdicadores servirdo de

referéncia para avaliar se os objetivos propostos estdo sendo alcangados, e a parfir desta, construir um

método estratégico para intervengdo na realidade.

Os resultados serdo avaliados através dos Prontuarios Médicos, instrumentais
de Enfermagem, assim como registros do Servigo Social, os relatorios sociais e de vi]
de observagio e acompanhamento realizado pela assistente social e enfermeira, trocas

multiprofissional e escuta das familias.

Promoverd também, o monitoramento constante das atividades e cago necessario, 0 seu

redirecionamento, por meio de instrumentais como a observagdo diaria ¢ o

desenvolvimento das criancas e das familias. O objetivo do acompanhamento avaligtivo com as familias ¢

observar a evolugdo do sistema familiar, a superagdo das vulnerabilidades, o desenvd

tocante aos cuidados de prote¢do e bem estar de seus filhos, o que contribuird para a recuperagio e

manutengdo da satde das criangas.

Confiante na qualidade do trabalho desenvolvido, ressalta-se, que 0 mesmo abrangera as criangas ¢

familiares, com o objetivo de superar as dificuldades apresentadas na ocasiéo da acqlhida.

e prescrigdo da equipe

itas domiciliares, além

realizadas pela equipe

acompanhamento do

lvimento da familia no
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criangas.

o« DESCRICAO DETALHADA DAS METAS/ INDICADORES
Objetivos | Possibilitar o Trabalhar com as Contribuir para a Promover atendimento
Especifi desenvolvimento familias a construgdo da de qualidade, visando
RPREICR infantil em suas conscientizagio do autonomia, © desenvolvimento
multiplas seu papel de agente fortalecimento de integral de todos os
dimensoes, de cooperagio | vinculo, o envolvidos com o
principalmente no durante o periodo de desenvolvimento trabalho do Bergario
que diz respeito & acolhimento da familiar, possibilitando Dona Nina.
saude. crianga. o retorno da crianga
para a familia, quando
essa medida ndo
significar risco para a
' mesma.
Indicador | Numero de Taxa de criangas Taxa de Quantidade de
T criangas que atendidas com encaminhamento de | capacitagbes
Quantitativo ; TR : S .
recebem alta e/ou vinculagdo familiar; criangas e familiares oferecidas;
superam 0 para acesso aos direitos
problemas de Quantidade de visitas fundamentais; Numero de
saude; domiciliares e participantes das
atendimentos O nimero de criangas mesmas;
Quantidade de familiares; que permanecem
criangas que diariamente com seus Taxa de funcionarios
obtiverars Numero de criangas familiares. que participam de
avangos no seu que permanecem palestras e encontros
desenvolvimento. diariamente com seus motivacionais;
familiares;
Numero de
Nuamero de familiares funciondarios que
participantes dos permanecem no
eventos realizados servigo.
pela instituigdo;
Frequéncia nas
reunides
socioeducativas.
Indicador Melhora no Melhora nos cuidados Demonstragio de que a Desenvolvimento
o quadro de satude com as criangas familia € capaz de ir global das criangas;
Qualitativo : ;
das criangas; realizados pelas em busca de seus
familias; direitos, tomar decisdes Clima organizacional
Evolugdo no e lidar com situagdes satisfatorio para o
desenvolvimento Conhecimentos inesperadas, tragando desenvolvimento do
global da crianga; construidos pelas estratégias e efetivando trabalho;
familias sobre o papel aliangas entre os
Harmonizagéo no da instituigdo e os membros familiares e a Melhora no
estado emocional deveres da propria rede socioassistencial e envolvimento da
das criangas; familia; comunitaria; equipe dentro do
Satisfagdo da Alteragdes Capacidade de trabalho;
familia quanto ao qualitativas nas superagdo de
atendimento do atividades cotidianas fragilidades individuais Interagdo e da
Bergario para as realizadas entre as e familiares; participagao de todos

os atores do seryigo
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criangas e suas
familias:

Vinculos familiares
fortalecidos;

Avaliagio das
criangas feita pelas
familias;

Participagdo das
familias nos eventos
realizados:

Assimilagdo dos
assuntos trabalhados
nas reunides
socioeducativas.

Mudanga de légica e
comportamento;

| Fortalecimento dos

vinculos familiares e
comunitarios;

Participagdo efetiva e
interesse de todos
(criangas, familias e
equipe) nas atividades
propostas.

nas atividades
cotidianas do Bergario
Dona Nina;

Otimizagdo dos
servigos oferecidos
pela institui¢do,

Instrumental Prontuarios Observagio da equipe Prontuarios social de Atas de reunides e
social, médico e em visitas acompanhamento capacitagdes;
de enfermagem: domiciliares e familiar
atendimentos: Relatorios; Quadro de
Relatorios dos funcionarios;
atendimentos Feedback da familia; Discussio de caso;
individuais e Observagio;
grupais; Avaliagfo da equipe Observagdo diaria das
técnica; familias no que se Escuta qualificada.
Observagdo da refere 4 autoconfianga
equipe técnica e Observagio da e autonomia (realizagao
familia. participagdo da cotidiana das
familia nos cuidados necessidades da
com a crianga; crianga);
Escuta qualificada. Observagio;
Escuta qualificada.
Periodicidade Diaria/Mensal Diario/Semanal Diario/Mensal Didria‘quinzenal
Responsivel Coordenagéo, Coordenagio e Coordenagio, Equipe Coordenagio

Meédicos, Equipe
técnica e de
Enfermagem,
Babas, Rede
socioassistencial,

Equipe técnica.

técnica,
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e CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES jan fev :] abr | mai jun | jul ago set out nov | dez
r

Admissio das criangas X X X X X X X X X X X | X
Construg¢io de Plano de Trabalho X X X X X | X
Reunifio com Funciondrios X X X X X X X X X X X | X
Visitas domiciliares X X X X X X X X X X X | X |
Monitoramento X X X X X X X X X X X | X
Reunifio de Voluntarios X X X X X X X X X X X | X
Comemoracdes/ Atividades de lazer X X X X X X X X X X X | X
Articulacio e Encaminhamentos dos '
usudrios para servicos da rede municipal. X X X X X X X |IX X X X | X |
Oficina de Geragiio de Renda X X X | X X X X X X | X X | X

— ; X X X X X X | X
Avaliacdo X X X X X
Estudo de casos X X X X X X X X X X X | X
Atendimento Odontoldgico X X X X X X X X X X X | X
Atendimento Psicologico X X X X X X X X X X X | X
Fur‘magf'fof .Ca pacitagiio continuada para X X X X X X X X X X x | x
equipe técnica,
Organiza¢iio de projetos para captagio de |
recursos X X X X X X X X X X X | X
Tratamento de sainde X | X X X X X X X X X X | X
Elaboragio de relatorios social % X X X X X X X X X ¥ | x
Realizaciio e atualizagiio de prontudrio de ' .
acompanhamento de saide das criancas X X X X X X X X X X X | X
Acompanhamento  com  familias -
“Tra.b.alho,de Fortalecimento de Vinculos X X X X X X X X X X X | X
Familiares”
Desenvolvimento de atividades
psicomotoras, artisticas, musicais, X X e X X X X X X X X X
culinaria, entre outros.
Trabalho articulado junto aos Orgios
pertencentes ao Sistema de Garantia de X ' X X X X X X X X | X X | X
Direitos
Participa¢io da Equipe em cursos,
seminarios e reunides de formagoes X | X X X X | X X X X X X | X
Relatdrio de Atividades X X X X X X X X X X X | X
Promogdes X X X X X X | X X X X X | X
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ndic fisic 5
Etap | 1 ador fisico Duragz‘i0|
al
Meta Fase | Especificacio Unidade Quantidade Inigio | Término
T
| Particip
antes Acgoes
Ac¢des administrativas
Bercario Duas fazem controle Primeiro | Cltimo dia
1.1 Controle de estoque | Dona 3 diario e uma realiza dimde de cada
Nina controle mensal caga més més
¢ Mantém o cadastro |
Bergario : ; 04|de 30 de
Cadastro e da entidade e demais sl
1.2 SpRIEAE Dona 2 certificacdes jarjeiro dezembro
ag Nina HEEY del2021 de 2021
atualizadas.
Bergario Realizam a Prjmeiro Ultimo dia
1.3 Contabilidade Dona 3 contabilidade da diﬂ1de de cada
Nina instituigéo cafla més més
Contabilizagdo de
carga horaria, faltas e _
Ralatbis de Giros Bergario atestados médicos, Primeiro Ultimo dia
1.4 s e Dona 3 além de vale dip de de cada
horaria . - 5
Nina alimentagio e cada més meés
transporte para
escritorio
Discussdo do
% Bergario andamento das Piimeiro Primeiro
= Reunides o J .
1:5 o ; Dona 32 atividades, para dip de dia de cada
administrativas : : o % R N
Nina solucionar possiveis cada més més
problemas |
Discusséo do
andamento das
i B Quarta
; Bergario atividades dos Quarta
Reunides de sgimana
1.6 : ; Dona 16 departamentos da semana de
diretoria ; et de¢ cada .
Nina instituigdo para s cada més
solucionar possiveis
problemas
Encaminhamento Bercario Encaminhamento ao Riealizad Realizado
1.7 de gastos do Dona 3 tesoureiro de contas a oftodos todos 0s
Bergario Dona Nina | Nina pagar of dias dias
g Construgdo e
~ Bergario = ; Of de 30 de '
Elaboragio de o manutengdo da rotina i e
1.8 —— Dona 3 didria dos janeiro dezembro
Nina Lo de 2021 de 2021
| funcionarios | |
21
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Levantamento,
B encaminhamento e
e acompanhamento de Reflizad Realizado
1.9 Manutengio Dg;m 2 necessidades de o tpdos todos os
: manutengao € reparo os fias dias
Nina g
do predio.
Levantamento,
encaminhamento e
Bergério conferéncia da lista Primeiro - ;
s . Ultimo dia
1.10 Compras Dona 3 de compras d11da
. da semana
Nina seghana
|
Acdes junto as familias
[ Realiz .
; ; REE' izad Realizadas
e Encontros quinzenais as|as ;
v Bergario £, as quintas
Reunides para reflex@o e quintas S
2.1 : ; Dona 45 ; : feiras
socioeducativas . fortalecimento de fefras :
Nina i : Quinzenal
vinculos Quinzena
nente
Injente
; lizaga risit
Residénc R:;‘ZE'QM’ Hervisii 04 de 30 de
2.2 Visitas domiciliares | ias das 5 Ecom anhamento das janeiro dezembro
familias ReiRd ' dd 2021 de 2021
familias
2 Atendimento
) A Bergario ) individ!.lai ouhgrupal Qé d.e 30 de
2.3 R~ Dona 5 para orientagado ¢ japeiro dezembro
' Nina acompanhamento as de 2021 de 2021
familias
Bergario Realizada para 04 de 30 de
2.4 Entrevista Social Dona 4 admissfo de novas janeiro | dezembro
Nina criangas dg 2021 de 2021
o Oferecimento de Ultima B
Oficinas de geragido i cursos para sggunda Ultima
2.5 gerag Dona 20 o segunda de
de renda = complementagio de d¢ cada %
Nina & cada més
renda nmgs
- Doagd lime
Bergario A {.je AUenI e 04 de 30 de
= g e materiais de 4l e
2.6 Doagdes Dona 3 necessidades Bisicia janeiro dezembro
Nina R e dg 2021 t de 2021
para as familias
; Bergario Atendimento 0ff de 30 de
Tratamento " . ) e
2:7 dentéiio Dona 75 odontologico para as _]1:181?0 dezembro
Nina familias dg 2021 | de 2021
Acdes junto aos usudrios
i A T l‘r 1
Bergério :valagao R ; Ot de 30 de
. i histérico de satde e il
3.1 Triagem Dona 5 . jdneiro dezembro
3 Nina i de 2021 de 2021
para admissdo
Bergiirio Avaliacdo criteriosa Ot de “liee
32 Avaliagdo médica Dona 4 : i c;izwnostico jdneiro dezembro
Nina kbt de 2021 de 2021
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Bergario : 04 /de 30 de
3.3 Consultas medicas Dona 2 ;’:}tg:}l:unemo d jangiro dezembro
Nina de 2021 | de 2021
ieufiﬁci 5 Realizagdo de 04 |de 30 de
34 Exames : de b 4 encaminhamentos jangeiro dezembro
. para rede de satude de 2021 de 2021
saude
i Avaliagdo Bergario . Realllzaqao de Toda Toda
3.5 utricional Dona 3 avaliagdo para quprta- uarta-feira
e Nina montagem de dieta feira 9
; Bergario . 5 Ulfimo Ultimo dia
36 Controle o Dona 5 Pk’.‘bdg(::l‘[‘l e medigdo did de oy
antropemétrico : das criangas . :
Nina cafla més mes
Bergario
ona Aplicagfo e/ou
Nina e or}?e:tag %o Jara 04ide 30 de
3.7 Vacinagdo Rede 7 cam a:;;haspde jafeiro dezembro
municipa R del2021 de 2021
vacinagao
| de
| saude
Bercario SOZ‘:"’:::;;?;‘; dzra . 04 de 30 de
3.8 Recursos materiais | Dona 3 cq'azf as (éculc?s ® japeiro | dezembro
Nina TEne ’ de2021 de 2021
proteses,etc.)
Orientagdo de Bergario Orientagio diaria ,04 d.e 30.8e
3.9 enfermagem Dloma 7 sobre medicago Japeiro dezembro
e Nina _ : dg 2021 de 2021
| . FErE Adnymstraq:ao de od de 30 de
Atendimento de medicamentos e e - )
3.10 enfermagem Dona 7 e janeiro dezembro
Rragel Nina P dd 2021 de 2021
enfermagem
7 Realizagdo de
Atividades Dergang atividades ltdicas e pd d.e SHE
3.11 P e Dona 9 S ——— janheiro dezembro
REREEEpIC Nina —— dd 2021 de 2021
criangas
Organizagdo € 04 de 30 de
3.12 Passeios 45 realizagdo de passeios jaheiro dezembro
com as criangas de 2021 de 2021
Realizagdo de .
Bergario terapias necessarias 04 de 30 de
3.13 Terapiaz Dona 3 para o janeiro dezembro
Nina desenvolvimento da de 2021 de 2021
crianga
Bergario Atendimento Off de 30 de
& Tratamento i |
3.15 . | Dona 40 odontologico para as | jdneiro dezembro
| | Nina | criangas | k2021 | de202]
Ac¢des Técnicas |
Bergario | | ol de | 30 de
1 ;
4.1 Plano de trabalho Dona 2 5:{?2;?1;22 de-plane julho de dezembro
Nina | 2021 de 2021 |
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Bergario dp:- TEZ“'D Ultimo dia
Relatorio de ¢ Relatorio para . de cada
4.2 ;o Dona 2 g cafla més u
atividades : prestagdo de contas meés
Nina (sgmestra
) (semestral)
= i Bercario Confecgédo de 04 de 30 de
A Elaboragio de . - |
4.3 o Dona 3 projetos para angariar jageiro dezembro
i Nina recursos de 2021 de 2021
i Roiizig Realizada
Capacitacio Bergario Embasamento para as a 408 st
4.4 ‘Apasiap Dona 17 atividades com as sapados . .
pedagogica - ; ; sabados
Nina criangas (quinzen .
al (quinzenal)
Rdalizad
‘ 5,4 c ] R i i
Bercario Embasamento tedrico “Y eq]'?ada
Fme g S o quintas as quintas
4.5 Capacitagdo técnica | Dona 12 para as agdes com as : i
; L fejras feiras
Nina familias . .
{ghinzen (quinzenal)
al
0 B Tqda
4.6 Reumo.ei d ercarioD 6 Estudo de caso quinta- To.da ;
supervisao . quinta-feira
ona Nina fejra
. Bergario Atenidimerto 8 04 de 30 de
Atendimento ao . representantes de =l o
4.7 s Dona ] s S japeiro dezembro
publico Miha orgaos publicos, | ad 2001 de 2021
comunidade em geral
. Bergério Supervisdo e 04 de | 30 de
Supervisio e : i i = [ &
4.8 . Dona 2 orientagio cotidiana janeiro janeiro de
r § Nina aos funciondrios dg 2021 2021
Elaboracio de
Bergério organograma mensal 04 de 30 de
Organograma de | G =l o
4.9 = Dona 4 de promogdes a japeiro dezembro
L S Nina serem realizadas dg 2021 de 2021
durante o ano ]
Realizagio de Bargirio ?;:1?2222?:;6 4 e ) de
4.10 ) < Dona 30 ~ jaheiro dezembro
pPromogoes Nina Promogao para df 2021 de 2021
angariar fundos 3

24



BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do|Bem

CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbpsa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Eptado de Sao Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanjna@gmail.com

e RECURSOS FiSICOS

N° de ordem Quantidade Especificacao
01 01 Recepgdo
02 01 Escritorio
03 01 Lavabo
04 02 Dispensa
05 01 Cozinha
06 01 Refeitorio
07 01 Lactario
08 01 Posto de enfermagem
09 01 Lavanderia
10 03 Banheiros
11 02 Dormitorios
12 03 Salas para atividades lGdicas
13 01 Sala de atendimento individual pafa equipe técnica
14 01 Solario
15 01 Parque
16 01 Sala da coordenagdo
17 01 Sala de televisdo
18 01 Almoxarifado

ﬁ,
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e RECURSOS MATERIAIS

N° de ordem Quantidade Especificacao
01 06 Computadores
02 02 Geladeira
03 04 Sofa (2 e 3 lugares)
04 02 Televisdo
05 01 Notebook
06 02 Freezer :
07 12 ~ Cadeira para automovel '
08 34 Triciclos
09 05 Lavadora de roupas
10 01 Secadora de roupas
11 02 Carrinhos Smart Car "
12 03 Fogdo
14 13 Brinquedos pedagogicos
15 01 Forno Lair
16 05 Bicicletas
17 3 Bergos
18 14 Armarios
19 09 Telefones
20 04 Bebedouros
21 71 Cadeiras
22 07 Mesas de escritdrio
23 11 Ventiladores
24 01 Micro-ondas
23 02 - Maquina de limpeza
26 0l - Soprador de folhas
20 02 Compressores
28 02 Inaladores
29 02 Cilindros de oxigénio
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¢ RECURSOS HUMANOS

Funcio Carga Horgiria
N°
01 Coordenadora 200 horas
02 | Assistente Social 150 horas
01 Psicologa 150 horas
02 Enfermeira 200 horas
07 Técnica de enfermagem o 178 horas
07 Baba 200 horas i’
02 Cozinheira 200 horas |
03 Servigos Gerais 200 horas
01 Auxiliar administrativo 220 horas
02 Auxiliar de escritorio 200 horas
01 Motorista 220 horas
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*» PLANO DE APLICACAO
CUSTOS VERBAS
B - TOTAL MES TOTAL ANO
DESPESA COM PESSOAL RECURSO OUTROS
MUNICIPAL RECURSOS
MENSAL MENSAIS
SALARIOS/FGTS/PIS/SINDICALY/ R$ 74.781,00 RS 897.372,00 R$22.5D0,00 R$ 52.281,00
IMPOSTO DE RENDA NA
FONTE/INSS/13° SALARIO/
FERIAS/
INSAL./DEMAIS VERBAS TRAB.
BENEFICIOS FUNCIONARIOS
SEGURO DE VIDA DE RS 460,00 RS 5.520,00 R$ 460,00
FUNCIONARIO
VALE TRANSPORTE R$ 2.970,00 RS 35.640,00 R$ 2.970,00
CESTA ALIMENTACAO R$ 5.890,00 RS 70.680,00 R$ 5.890,00
MATERIAL DE CONSUMO
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 11.770,00 RS 141.240,00 R$ 11.770,00
MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA RS 4.125,00 RS 49.500,00 R$ 4.125,00
MATERIAL DE CAMA MESA E RS 792,00 RS 9.504,00 R$ 792,00
BANHO :
MATERIAL DE COPA E COZINHA RS 360,00 | RS 4.320,00 R$ 360,00
MATERIAL EDUCATIVO E RS 605,00 " RS 7.260,00 R$ 605,00
BRINQUEDOS -
FARMACIA RS 2.920,00 | RS 35.040,00 R$ 2.920,00
COMBUSTIVEL RS 900,00 | R$ 10.800,00 R$ 900,00
GAS | RS 600,00 R$ 7.200,00 RS 600,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 600,00 R$ 7.200,00 RS 600,00
SERVICOS PF
CAPACITACOES ENFERMAGEM E R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 RS 1.800,00
BABAS (psicopedagoga) |
ESCRITORIO DE CONTABILIDADE R$ 1.150,00 R$ 13.800,00 RS 1.150,00
SUPREVISAO E CAPACITACAO R$ 2.450.00 R$ 29.400,00 RS 2.450.00
TECNICA (psicologa) |
SERVICOS PJ
AGUA R$ 950,00 R$ 11.400,00 RS 950,00
LUZ R$ 2.750.00 R$ 33.000,00 RS 2.750,00
TELEFONE/INTERNET R$ 700,00 R$ 8.400,00 RS 700,00
OUTROS ,:
MANUTENCAO E CONSERVACAO R$ 2.300,00 R$ 27.600,00 RS 2.300.,00 i
DE BENS IMOVEIS/ MOVEIS !
EVENTOS E R$ 300,00 R$ 3.600,00 | RS 300,00 |
C‘ONFRA'I’ERN[ZAC(“)ES !
SEGUROS (prédio,veiculo e R$ 450,00 R$ 5.400,00 R$ 450,00
equipamentos)
TOTAL RS 119.623,00 RS 1.435.476,00 R$ 22.500,00 RS 97.153,00
28
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¢ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

(S

=

CONSEDENTE —~SECRETARIA DE SAUDE-SUBVENCAO

JANEIRO R$ 22.500,00
FEVEREIRO RS 22.500,00
MARCO R$ 22.500,00
ABRIL R$ 22.500,00
MAIO R$ 22.500,00
JUNHO R$ 22.500,00 a
JULHO RS 22.500,00
AGOSTO R$ 22.500,00
SETEMBRO - R$ 22.500,00
OUTUBRO RS 22.500,00
NOVEMBRO RS 22.500,00
DEZEMBRO R$ 22.500,00

29
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e INFORMACOES ADICIONAIS:

O Bergario Dona Nina ha trinta e trés anos desenvolve um trabalho Unico na areajda satde, funcionando

como um mini hospital, atendendo iniimeras criangas e suas familias, no munici
proposito de desenvolvimento humano e de satide para uma vida plena.

No inicio de sua trajetdria, acolhia criancas desnutridas, porém devido a deman
ampliagdo dos objetivos institucionais de atendimento, passando a atender as ma
relacionadas a situagdes de miséria e privagdes - publico alvo do atendimento do Ber

Ademais, constatou-se, que as condigdes de satide das criangas também estéo lig

e este ligado as conjunturas sociopoliticas do pais. Assim, para aperfeigoar o trata

vio de Franca, com o

da, fez-se necessaria a

is diversas patologias
ario.

adas ao contexto familiar

mento das criangas seria

necessario atender suas familias, pois o contexto em que vivem contribui para o bem estar ou o agravamento

das enfermidades.

Para alcangar os objetivos do trabalho, em dois mil e quinze, a instituigfo cri

’u o Nucleo Dona Nina —

Servigo de Acompanhamento Familiar, que se constitui como um servigo, cujo objgtivo é desenvolver agdes

sistematizadas de acompanhamento e desenvolvimento de familias das criangas atenglidas pelo Bergario Dona

Nina, em situag@o de vulnerabilidade e risco social, capacitando-as para os cuidados §

Partindo deste principio, o Bergario Dona Nina passou a priorizar também o trah
das familias das criangas atendidas, beneficiando cerca de cinquenta e duas fa
criangas/adolescentes (irmios), através de acompanhamento com equipe multidi
encaminhamentos a rede, cursos, atendimento individual e grupal, atendimento p
reunides socioeducativas, oficinas de geragdo de renda, enfim, todos 0s recursos neg
bem estar de seus usuarios.

Para dar qualidade ao atendimento formou-se uma equipe multiprofissional, iny
nos mais diversas solugdes que pudessem trazer melhoria para os servigos prestados.

Devido a grande abrangéncia do trabalho desenvolvido pelo Bergario Dona Nin

educacdo de seus filhos.
alho de desenvolvimento
milias e cento e oitenta

sciplinar, sdo realizados

estindo em capacitagfo e

1, 0 Termo de Fomento

que a instituigdo mantém com a prefeitura do municipio de Franca tornou-se insuﬁcieln"te para o cumprimento

do seu orgamento, pois este € destinado a vinte criancas € o atendimento nos anos a

cinco criangas, como esta demonstrado nos ultimos Planos de Trabalho. Ademais, o

teriores foi de trinta e

s servicos ofertados se

icologico, odontologico, |

essarios para o cuidado e
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ampliaram, tornando-se também mais complexos e durante muitos anos ndo houve au
recebidas da prefeitura municipal de Franca, sendo aplicados apenas baixos indices de

Destaca-se, que nesse periodo, foram realizadas varias reivindicagdes de adequag
Municipais, responsaveis pelo repasse, sem sucesso.

Esclarece-se, que o gasto mensal para manutengdo dos servigos ofertados

mento nas subvengoes
atualizagdo financeira.

do junto as Secretarias

¢ de aproximadamente

RS 119.623.00 e recebemos de Termo de Fomento do municipio de Franca, aproximpdamente 20%, que sera

dividido em 12 parcelas, no valor de R$22.500,00, referentes ao periodo de janeiro 4

dezembro de 2021, que

custeara parcialmente o pagamento dos funcionarios e encargos trabalhistas, conformje demonstrado no plano

de aplicagdo.

Ressaltando, que devido a necessidade do trabalho multidisciplinar desenvolvid
a despesa mais elevada que a instituigdo possui.

Diante dessa realidade, a institui¢do conta com o auxilio da comunidade, através
¢ promogdes mensais, que demandam grandes esforgos, ja que sdo realizadas por vo
a organizagio nem sempre pode contar.

Vale lembrar, que o Brasil tem enfrentado uma grande crise econdmica e

arrecadagio de recursos para complementar os 80 % referentes as despesas.

0 pela entidade essa €

doagdes esporadicas

]Le
ntarios, com os quais

ocial, o que dificulta a

Destaca-se assim, a necessidade de um reajuste no valor do repasse do Term¢ de Fomento, ou seja, a

adequagdo no pagamento pelo numero de criangas atendidas, e dos indices de atuali
proximos repasses.

Ressalta-se ainda, que o Bergario Dona Nina cumpre um papel fundamental pan
tornando-se parceira do municipio de Franca no atendimento as criangas convalescs

vulnerabilidade social. Salienta-se, que o Terceiro Setor tem desempenhado uma funga

q a sociedade francana
ntes e em situacdo de

o essencial na garantia

dos direitos sociais. sendo uma complementagdo do trabalho desenvolvido pelo municipio, e nesse caso

especifico, contribuindo para a retirada do publico infantil das filas de espera das Unid

ades Basicas de Saude

- UBS, assim como para liberagdo de vagas no Hospital Santa Casa de Misericordia de Franca.

zaclo financeira, para os
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e REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Franca, 19 de novembro de 2020.
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R DEOCLIDES BARBOSA LEMES 41 421 E431

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.406-320 VILA SANTA HELENA FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

srcontab@hotmail.com (16) 3720-0512/ (16) 3721-2653

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD GADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL ]
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAC BEPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/11/2020 as 12:45:59 (data e hora de Brasflia).

Pagina: 1/1

—~



i | APRESENTACAQ DO RELATORIO DE ATIVIDADES E AS CONTAS DO
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ATA DA ASSEMBLELY GERAL ORDINARIA DA SOCIEDADE ESPIRITA
LEGIONARIAS DO BEM

EXERCICIO DE 2049 )
ELLICAO E POSSE P4 DIRETORIA PARA O BIENIQ 2020/2022
PERIODO DO MANDATO: 04/02/2020 A 15/02/2022

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA
PELOS ASSOCIADPOS DA SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM,
ocorrida no dia 04 de fevereiro de dois mil ¢ virfie, 45 dezessete horas. na sede da
Sociedade Espirita Legiondrias do Bem. sita i Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411,
Vila Santa Helena, Franca, estado de Sao Paulo. A Presidente Sra. Leonice anan
Roncari deu inicio 4 reuniio convocada para fim especial apreciar o relpt’orlo da
diretoried e de t.lt.buvr'uuva Dubmna ¢ Conselho Fiscal que regerfio os destinos da
entidade no periodo de 20”0{,,6 . que serdo automaticamente empossados, Em seguida
a presidente da reunido passou a diregio dos trabalhos 4 secretdria que informou aos
presentes o motivo da presente Assembleia ¢ leu os termos do Edital de Convocagdo
publicado na entidade. atendendo assim o que determina ao Estatuto da Sociedade. Fm
sepuida foi apresentado o relaldrio das atividades u-)';tS/cuntas do ano de 2019, sendo
aprﬂv;a}k@ Apbs, a presidente da assembleia passou aos trabalhos de eleigio. Foi
inserita uma chapa e procedida a eleigao.

Verificou-se o seguinte resultado como: Premde’nte' Leonice Pavan
Roncari: Viee-Pr mulerm.. Rosa Amélin Costa de Oliveira: 1" Seeretiria; Maria Rita
Pogetti Jungueira; 2° Seeretdiria: Rosa Aparecida de Pddua Aylon: 1" Tesoureiro:
Leonel Aylon Cantano; 27 Tesoureiro: Fernando Lopes: Conselho Fiséal — Titulares:
Regina Pogetti ‘anetti, Carlos Aurilio de Oliveira e Pawicia Moraes Lourengo;
Conselho Fiseal - Suplentes: lsmael Alonso YV Alonso Bittar, Renata Cristina Lemaos
Silva Magalhdes ¢ Maria Madalena Caramore. A chapa dnica foi aprovada por
unanimi‘(jaﬁc. declarada eiqlikzi' ¢ empossada. Dada a palavra, dela usou a Presidente
reeleita que agradeceu & escolha de seu nome ¢ conclamou aos demais diretores eleitos
para o servigo da Sociedade. Nada mais havendo, eu. Maria Rita Pogetti Junqueira,

lavrei a presente ATA gue apos lida e aprovada, serd assinada por quem de direito.
Franca, 04 de fevereirs'de 2020.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO SEDE E FINS

Artigo 1° - A Sociedade Espirita Legionarias do Bem, também designada pela
sigla SELB, constituida em 30 de junho de 1966, € uma entidade civil, S}m fins

lucrativos que tera duragido por tempo indeterminado, sede no municipio de

Franca, Esiado de S&o Paulo, 4 Rua Deoclides Barbosa Lerpie N° 411 — Vil
Helena e foro em Franca. E uma organizagdo constituida nos moldes |d
10.406 de 10/01/2002 Novo Caodigo Civil Brasileiro.

Artigo 2° - a Sociedade Espirita Legionarias do Bem tem por finafidades:

filosofico cientifico e religiosoc com base nas obras da cod
Kardequiana, para assim prestar assisténcia espiritual aos seres h

a) O estudo, a pratica e a difusdo do espiritismo em seu friplice aS}ecto -

voluntaria, consciente e permanente;

b) Prestar assisténcia social, educacional, de salde, espiritual e nmaterial,
gratuita, para pessoas em situacdo de vuinerabilidade social, com gbietivo
de sua promogao humana e social, dando prioridade a infancia e juvgntude,

sem disting&o de raga, cor, nacionalidade ou religido;

c) Promover agbes socio-assistencials e prestar servicos gratuitos dg forma)
continuada, permanente e planejada que beneficiem criangas/adolegcentes

de 0 a 17 anos e 11 meses e suas familas, em si{uag:je
vuinerabilidade ou de risco social, objetivando a protecdo social gs

usuario assim como sua participacéo efetiva nesse processo.
d) Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Sociedades [Espirita
Legionarias do Bem, n&o fara distingdo alguma quanto & raga, cor, condicéq social,

credo politico ou religioso.

Artigo 4° - A Sociedade Espirita Legiondrias do Bem tera um Regimentojinterng

que aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituigao se organizara eI‘tanlas;
ais se

unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as
regerao pelo Regimento Interno aludido no artigo 4°.

Santa

cacao
manos
e leva-los a vivenciarem o Evangetho de Jesus Cristo, de rhaneira

pecial
com perspectiva da autonomia e da defesa e garantia dos dirgjtos do

a Lei

s de

e
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Artigo 6° - Aplica as subvencdes, doacdes recebidas, rendimentos ou evIntuai
resultado operacional da entidade, integralmente no territério nacionall em
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 7° - A entidade n&o distribui resultados, dividendos, bonificagses,
participagbes ou parcela de seu patrimbénio, sob nenhuma forma ou pretexto.
§ 1° Para a execuc&o dos fins previstos nos artigos anteriores a Sociedade Egpirita
Legionarias do Bem, sera maﬁtida com recursos de seu quadrc de associadds, de
conveénios, de subvengdes, de parcerias, de patrocinios, de eventos e de dogcbes
de pessoas fisicas ou juridicas, podendo ainda, desenvoiver atividades comdrciais
efou industriais, que se necessario, sera feita na forma e de acordo com o flue a
Lei exige em relacao a estas atividades, inclusive registros nos orgaos proprios,
se assim exigido para cada atividade a ser desenvolvida, com a finafldade
exclusiva de execucéo dos seus pragramas assistenciais e doutrinarios.

Artigo 8° - A prestagdo de/contas sociais da entidade observara os pringipios
fundamentais de contabilidade, bem como, as Normas Brasileirag de
Contabilidade.

Paragrafo Unico: A Sociedade Espirita Legionarias do Bem dara publicidadé, por
guaiquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatérip de
atividades e demonstragBes financeiras da entidade, bem como, apresentdra as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os & disposigdo, na intgmet,
nos murais da instituicdo ou em qualquer local, a fim de que sejam examinadgs por
qualquer cidadao.

CAPITULO It
DOS ASSOCIADOS — ADMISSAQ — DEMISSAO — EXCLUSAQ

Artigoxs“ - A Sociedade Espirita Legionérias Do Bem €& constituida por nimero
ilimitado de associados, sendo duas as categorias, que ser@o denominadas:
associados efetivos e associados contribuintes,
a) Efeti,\{os. 0s que sejam distinguidos pela assiduidade e dedicacadq aos
frabalhos da sociedade, tendo sido admissdo aprovada pela Diretoria,
b) Contribuiniés, os que queiram ajudar a sociedade financeiramente,
c) A Diretoria aprovara ou ndo a proposta apresentada por escrito pgr um
associado efetivo indicando novo associado para a instituicao;
d) O numero de associados efetivo & ilimitado;
e) Um quinto dos associados efetivos poderd convocar Assembléia Geral
Extraordip@ria, indicando na convocagdo os assuntos a serem| nela
tratados.

U
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A -SP

§ Unico — Somente os associados efetivos tém o direito a votar e a serem M

btados

nas Assembléias e podem ocupar os cargos diretivos da Sociedade & seus

departamentos.

Artigo 10° - Sao devéres dos associados em geral:
a) Contribuir com a mensalidade minima fixada pela diretoria;
b) Cumprir todas as disposi¢bes estatutarias e regimentais com esp
colaboracédo e harmonia.

5 Unico — Aos associados efetivos compete, mais;

a) Inteiessar-se pelas atividades administrativas e assistenciais da Sog
e com elas cooperar,;

rito de

edade

b) Desempenhar com dedicag8o, responsabilidade e probidade os carfjos ou

tarefas que Ihe forem confiadas.

Artigo 11° - Os associades tém o diraﬁo de frequentar a Sociedade e tom
em suas reunides, usando de todas as regalias oferecidas aos associ

parte
dos e

freguentadores, desde que observados os Regimentos internos das respgctivas

atividades.

Artigo 12° - A demissado de associado dar-se-& guando esse julgar necgssario,

protocolando junto a secretaria da associag&o, seu pedido de demisséc.

Artigo 13° - Deixara de ser associado, a critério da Diretoria;

a) Aguele cuja conduta moral, associativa ou publica figue comprovado ser

comprovadamente, com evidente proposito de desvirtuar suas finalid
b) Aguele gue, sendo associada efetivo, ndo cumprir os deveres est
que lhe séo especificos;

inconvenienie a Sociedade ou gue nela tenha ingressado, 3

mbeém
des;
uarios

c) Somente a Assembléia Geral Extraordinaria, para esse fim convpcada,

poderéa decidir sobre a exclusio de qualquer associado.

Artigo 14° - Os associados n&o respondem nem mesmo subsidiariament
encargos da instituicdo, bem como a instifuicdo ndo remunera & nem ¢

pelos
ncede

vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou litulo a seus dirgtores,

conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes

CAPITULO HHI
DAS ELEf;C)ES

Artigo .15" - A eleiggo e"p’bsse automética da Diretéria e do Conselho fiscd|

teradc

lugar na mesma Assembléia Geral QOrdinaria na primeira quinzena de feyereiro,

sendo o mandato valido por-2/(dois) anos.
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§ 19 - O mandato de diretoria se estende até a eleigc@o e posse da nova diref

pria.

Artigo 16° - A indicacdo de nomes para a compasi¢cdo da Diretoria e Cgnselho

Fiscal podera ser feita:
a) Pela Diretoria, que registrara em ata de sua reuni&o mensal do m
anteceder ao da eleigao,

Bs que

b) Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, que encaminhardo

por escrito & Diretoria em tempo héabil para constar na ata de reuniad
no item anterior.

Artigo 17° - Nas eleicGes obedecer-se-a0 as seguintes normas.
a) O novo sistema sera escrutinio secreto e a apuragio se fara por
simples de votos, quando houver mais de uma chapa inscrita;
b) No caso de uma Unica chapa, a eleicdo de fara por aclamacéo, -
c) O associado para votar e ser votado, devera estar incluso nesse
social ha mais de dois anos.

citada

maioria

quadra

Artigo 18° - extingue-se o mandato do membro da Diretoria ou do Conselh¢ Fiscal

que:
a) Vier afalecer;
b) Deixar de ser associado efetivo, -
¢} Renunciar o cargo;

d) For destituido por Assembléia Geral Extraordinaria especigimente

convocada para tal fim.

Artigo 19° - VVagando-se quaisguer dos cargos, nos termos do artigo anfenor, a

Diretaria ou Conselho fiscal convocara um dos seus suplentes para reconi
remanejando, se necessario, 0s componentes.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20° - a Sociedade Espirita Legionarias do bem sera adminisirada pol|.

a) Assembléia Geral'
b) Diretoria;
¢) ConselRo Fiscal

Artigo 21° - A Assembléia Geral, érgao soberano da vontade social consti
dos associados existentes, em pleno gozo de seus direitos politicos e estat

Artigo 22° - Compete & Assembléia Geral
a) Eleger a Diretora e o Conseiho Fiscal,
b) Decidir sobre reformas dc_)r,estatuto;

por-se,

ir-se-a

arios.
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c) Decidir sobre a extincjéo da entidade nos termos do artigo 46°;

d) Decidir sobre a convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permytar bens
patrimaniais;

e) Aprovar o Regimento Interno;

f) Somente a Assembléia Geral Extracrdinaria, para esse fim cofivocada,
podera decidir sobre a destituigdo de qualquer componente da Dirgtoria ou
do Conselho Fiscal, dando-the direito de defesa.

§ Unico - As deliberacdes da Assembléia Geral somente serfo vdidas se
representarem a opinido da maioria dos associados efetivos presenies.

Artigo 23° — A Assembléia Geral sera realizada ordinariamente uma vezjpor ano,
na primeira quinzena.do més de fevereiro em dia a ser fixado pela Diretorig, para:
a) Apreciar o relatério anual da Diretoria;
b) Discutir e homologar as’ contas e o balango aprovados pelo (onselho
Fiscal;
¢) De dois em dois anos, para além dos trabalhos citados no item [anterior,
eleger a Diretoria e o conselho fiscal, que serdo automaticamente
empossados:
d) Qutros assuntos constantes na pauta.

Artigo 24° - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente| quando
convocada.
a) Pela Diretoria
b) Peln Conselho Fiscal
c) Por /5 (um guinto) ou mais dos associados quites com suas obffigagbes
estatudrias, em pleno gozo de seus direitos, desde que justifique ds razoes
porque o requerem.

Artigo 25° - A convocagéo da Assembléia Geral serd feita por meio gle Edital
afixado na sede da instituicdo, publicagdo na imprensa local, por circylares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.

& Unico — Qualquer Assembléia apenas se realizara em primeira convo: 0 com
a presenca absoluta dos associados. N&o comparecendo nimero sufitiente, a
Assembléia apenas podera se realizar em convocagdes seguintes com a presenga
minima de dois tergos dos associados efetivos.

CAPITULO V
DA DIRETORIA Y| .

L

Artigo 26° - A Diretora ser4 constituida por uma presidente, um Vice-Prgsidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.
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§ 1° - O Mandata da Diretora sera de 2(d,0i§) anos;

g3 =

presidente.

Artigo
a)
b)
c)

d)
e)

Artigo

convocagéo prévia,

Artigo
a)

b)
c)
d)
e)

Artigo
a

b) Assumir o mandato, em caso de vacancia até seu terming;
c) Frestar de mado geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Artigo

a) Secretariar as reunides da Diretoria & Assembléia Geral e redigir as

b)
c)

d)

Nao poderd haver mais de uma reeleicdo consecutiva para o {

27° - Competente & Diretéria:
Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
Elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatério anual;

Entrosar-se com as instituicdes publicas e privadas para mutua colgboragéo

em atividades de interesse comum;
Contratar e demitir funcionarios:

As deliberagbes da Diretoria somente serdo validas se tiyerem a

concordancia da maioria dos seus membros.

28° - A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més, me

287 - Compete ao Presjdente:

Representar a Sociedade Espiriia Legionarias da Bem ativa,
judicial e extrajudicialmente;

Cumprir, fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Presidir a Assembléia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Assinar, com um dos tesoureiros, cheques e outros documerntos que

representem valores e digam respeito ac Patrimbnio da Sd
autorizando pagamento e despesas.

30° - Compete ao Vice-Presidente:
) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

31° - Compete ao Primeirq‘éecretario.

competentes atas:
Publicar todas as noticias das atividades da Entidade;
Redigir e assinar a correspondéncia de rotina da Associacdo, des

publico e aos Orgdos govemamentais assinando com o Pregjdente a

correspondéncia ou documentos gue assim os exijam,
Elaborar as prestagbes de contas em entendimento direto)
Presidente e o Tesoureiro e providenciar os registros nas

associados da entidade.

targo de

diante a2

passiva,

ciedade.

nada ao

com o

diversas|| /|
secretarias e departamentos, bem como, manter atualizado o gladro de
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Artigo 32° - Compete ao Segundg Secretéario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos,
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu termino;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Secretario.

Artigo 33° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
a) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituracdo, ftoda
comprovada,
b) Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;
c) Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que fgrem
solicitados;
d) Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral,
e) Apresentar nas reunides mensais da Diretoria, os balancetes da recgjta e
despesa e do movimento de caixa do més; -.
fy Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documgntos
relativos a tesouraria, inclusive de contas bancarias.

Artigo 34° - Compete ao Segundo Tesourgirc
a) Auxiliar o Primeirc Tesoureiro no desempenho de suas fungbes,
substituindo-o nas faltas e impedimentos e em caso de vacéncia, assufnir o
mandato até seu termino.

CAPITULO Vi
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35° - O Conselho Fiscal serd composto por irés membros e [seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.
§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Direforia.
§ 2° - Em caso da vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até
seu término. :

s

Artigo 36° - Compete ao Conselheifo Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituragéo da entidade;
b) Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinangdo &
respeito;
¢) Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anugl da
Diretoria;
d) Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobye as
operagbes patrimoniais realizadas.
§ Unico — O conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez por mgs e
extraordinariamente sempre gue necessario.
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Artigo 37° - As atividades dos Diretores e Conselheiros serdo inteirgmente

gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de quaisquer jucros, bonificag
vantagens.

CAPITULO VIi
DAS DIRETORIAS DEPARTAMENTAIS

hes ou

Artigo 38° - As atividades da Sociedade e de seus departamentos obedecergo aos

respectivos Regimentos Intermnos elaborados pela Diretoria da Sociedade.

Artigo 39° - Os Departamentos terdo Diretores que se subordinar@o & Direfpria da

Sociedade e se regerdo de acordo com o Regimento Interno.

Artigo 40° - A nomeacao dos Diretores de Departamento sera feita pela 0
da Sociedade, em reunido imediata & eleigdo da Diretoria da Sociedad
mandato tera a duragao de até dois anos.
§ 1° - Apos sua nomeacgdo, os Diretores de Departamento serdo consid
automaticamente empossados.

Artigo 47° - A destituicdo dos diretores de Departamento sera feita pela O
da Sociedade e dar-se-a a qualquer tempo guando houver falta grave devid]
apurada, a critéric da Diretoria dza Sociedade.

CAPI{TULO VIlIi
DO PATRIMONO

Artige 42° - O patrirfi'f:nio da Sociedade Espirita Legionarias do Bery
constituido de bens maveis, imdveis, veiculos, acdes e apdlices da divida p(

retoria
B e o

erados

retoria
mente

h serd
blica.

Artigo 43° - No caso de dissolu¢do social da instituicdo, os bens remane

entes

serdo destinados a outra Ins'tituigéa congénere, com personalidade juridica, jsede e
atividades preponderantes no Estado de S&o Paulo, registrada no Cgnselho

Nacional de Assisténcia Social, ou entidade portadora de certificado de
publica, e que preencha todos os requisitos da lei.

Artigo 44° - Fica vedado & Sociedade Espirita Legionarias Do Bem, &
compromisso de qualquer natureza, como sejam: empréstimos, abonos,
endossos ou guaisquer outros que vierem a onerar o patriménic atual ou ful
Sociedade.

. . y r/
Artigo 45° - A Instituicdo sera mantida através de contribuicbes dos asso
promogdes, doagdes e subvencdes.

ilidade

sSsumir
avais,
uro da

5
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46° - A Sociedade Espirita Legionarias do bem sera dissolvida por decisdo
da Assembléia Geral Extraordinaria, especiaimente convocada para esge fim,
quando se torne impossivel a continuacao de suas atividades.

Artigo 47° — As atas de todas as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria e dos
Departamentos, bem como do Conselho Fiscal serfo lavradas em livros préIrios.

Artigo 48° - O presente estatuto poderé ser reformado, no todo ou em pafte, em
gualquer tempo, por deciséo da maioria absoluta dos associados, em Assgmbléia
Geral, especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor na data fie seu
registro em cartério.
§ Unico — Sa&o inalteraveis neste estatuto sob a pena de nulidade as dispgsicdes
que dizem respeito:
1) A natureza espirita da Sociedade, & sua orientagio pela codificagéo
Kardequiana e seus objetivos de promog&o social;
2) A néo vitaliciedade dos cargos e funcdes dos seus diretores;
3) A n&o remuneragao dos cargos e fungdes diretivas, sob qualquer fofma ou
pretexto;
4) A destinagao do patriménio na forma prevista no artigo 43°;
5) Ao carater apartidario e apalitico da Sociedade e;
6) A aplicagdo integral de suas rendas, recursos e eventual regultado
operacional na manutengio e desenvolwmento dos objetivos institugionais
no territério nacional,

Artigo 49° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembléia Geral,

Franca 06 de junho de 2017. £
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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL 'EXTRAORDEN;_XRiA. REALIZADA |PELOS
ASSOCJADOS DA SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM, ocerfida aos
seis dias do més de junho do ano de 2017, as dezesseis horas, na $ede da
Sociedade Espirita Legionérias do Bem, 4 Rua Deoclides Barbosa Leme, |N°® 411,
Vila Santa Helena, em Franca, Estado de S&o Paulo. A Presidente Reging Pogetii
Zanetti, deu inicio & reunido convocada para fim de discutir sobre a ALTERACAO
DO ESTATUTO SOCIAL. A presidente da reunio passou a direcdo dos tfabalhos
a secretaria da entidade, Maria Rita Pogetti Junqueira, que procedeu 2 leijura das
clausulas que estdo sendo alteradas e submeteu a votag&c da proppsta de
alteragdo do estatuto, o qual foi aprovado por unanimidade. Nada mais hayendo a
tratar na ordem do dia, eu, Maria Rita Pogetti Junqueira, lavrei a presentejata que
apos lida e aprovada, vai assinada por guem de direito.

Ep 7
(%@anca 08 de junho de 2017 6\%\\\\
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Presidente 12 Secretaria
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EDITAL DE CONVOCACAQ '~~~ |

PAUTA DO DIA:

ALTERACAO DO ESTA TUTO SOCIAL

Ficam todos os associados, colaboradores e diretores da SOCIEDADE
ESPIRITA L;EG!ONARIAS DO BEi\ﬂ, convocados para Assembléig Geral
Extraordindria, a realizar-se no dia 06 de junho de 2017, as 16:00 horas gm sua
sede social sito 8 RUA DEQCLIDES BARBOSA LEME, 411 — VILA $ANTA
HELENA — FRANCAF 5P, para deliberarem sobre a pauta em referéncig.

Franca, 23 de maio de 2017.
\r ‘ ™ | | . '—.n ."[ JIrl

S N i ! #
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Regina Pogetii Zanetti

Presidente




BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, 1° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de S#o Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail, cgim
DECLARACAO
Orgio: Secretaria Municipal de Satde de Franca.
A “Sociedade Espirita Legionarias do Bem”, inscrita no CNPJ sop n°
50.485.457/0001-01 sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Lemeg, 411, $anta

Helena, CEP 14406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari,
CPF n° 178.240.848-76 e do RG n°® 9.872.490-3, infra assinado, declara g

diretivo da organizagdo da sociedade civil ndo existem agentes politicos

membros do Ministério Ptblico ou de dirigente de orgéo ou entidade da Administ

Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusiy

compromisso de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta p

Franca, Sdo Paulo, 19 de novembro de 2020.

]

Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF 178.240.848-76
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do BeF

CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Sﬁ: Paulo.
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.c

) Ber
""&“{E. " f
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DECLARACAO

Orgio: Secretaria Municipal de Satde de Franca.

A “Sociedade Espirita Legionarias do Bem” inscrita no CNPJ sgb n
50.485.457/0001-01 sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Lemeg, n® 41|, no
Bairro Santa Helena, CEP 14406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pqvan Ropcari,
CPF n® 178.240.848-76, RG n° 9.872.490-3, representante legal, infra assinado, dgclara
para os devidos fins de direito, com a finalidade de executar o Plano de Trabalho de 2021,
do Bergario Dona Nina, que possui instalagdes, condi¢des materials e capadidade té¢nica
e operacional para o desenvolvimento das atividades previstos na parcerial|e o

cumprimento de metas estabelecidas.

Franca, Sdo Paulo, 19 de novembro de 2020.

Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF 178.240.848-76




BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Be
CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbos
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Est
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@

m
Leme,

do de S3

gmail.cg

1° 411.

o Paulo.
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DECLARACAO

Orgio: Secretaria Municipal de Saude de Franca.

A “Sociedade Espirita Legionarias do Bem”, inscrita no C
50.485.457/0001-01 sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Lem
Helena, CEP 14406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari,
CPF n° 178.240.848-76 e do RG n° 9.872.490-3, infra assinado, declara qu
contratagdo ou remuneragio a qualquer titulo, pela organizagio da socieda

0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aque

cargo em comissdo ou fung@o de confian¢a de orgdo ou entidade da Administjjac

Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges. companheiros ou

o terceiro grau em linha reta. colateral ou por afinidade.

Franca, Sdo Paulo. 19 de novembro de 2020.
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Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF 178.240.848-76
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbos
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Est

Bercario Don

Leme,

N°411.

do de Sao Paulo.

Telefone; (16) 3720-05612 — E-mail: bercariodonanina@gmail.cam
DECLARACAO DE
INICIO DE ATIVIDADE - FUNDACAO
Orgio: Secretaria Municipal de Saude de Franca.

A “Sociedade Espirita Legiondrias do Bem”, inscrita no CNPJ sob n°
50.485.457/0001-01 sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Lemé, N° 41||, no
Bairro Santa Helena, CEP 14406-320 por intermédio da Sra. Leonice Pavan Romcari,
inscrita no CPF n® 178.240.848-76. e no RG n® 9.872.490-3, representante legal. infra
assinado, declara para os devidos fins de direito que a instituigdo iniciou suas|atividades na

data de 30 de junho de 1966.

Franca, Sdo Paulo, 19 de novembro de 2020.

Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF 178.240.848-76




BERCARIO DONA NINA

E‘I‘(sal‘l() Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

" _A g 79\ -’&

‘i \ j' CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411,
rh \ Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estgdo de Sdo Paulo.

Telefone: (168) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.cgm

DECLARACAO

Orgio: Secretaria Municipal de Saude de Franca.

A “Sociedade Espirita Legionarias do Bem”, inscrita no CNPJ sob n°
50.485.457/0001-01 sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Lema, N° 41|, no
Bairro Santa Helena, CEP 14406-320 por intermédio da Sra. Leonice Pavan Rorcari,
inscrita no CPF n® 178.240.848-76, e no RG n® 9.872.490-3, representante legal, [infra
assinado, declara para os devidos fins de direito que a instituigdo se compromete a aplicar
os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13.019/2014 bem como prestar cpntas

na forma dos arts. 63 a 68 da mesma lel.

Franca, Sdao Paulo. 19 de novembro de 2020.

Leonice Pavan Roncari
Presidente
CPF 178.240.848-76
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
FRANCA/SP

Ata da reuniao ordinana do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE|FRANCH
realizada no dia nove de margo de dois mil e vinte e um, as dezenove horas, por videl
chamada pelo aplicativa Zoom. Com a parlicipacéo dos conselheiros Kaylla ;
André, Hamar, Alfredo, Giane, Guilherme, Helena, Marcelo, Miziara, Silvia
Jodo Roberto, Joelma e Monica Nunes. Justificativas: Roseli. Houve | ‘

forma de atendimento do servigo de informatica em toda rede de urgéncia
o novo modelo de atendimento gera uma fila de espera e com isso re
excessivas dos pacientes. André colocou que gostaria de pedir esclareciy
administracdo sobre 0 gue de fato esta acontecendo e o que poderia se
minimizar ou solucionar definitivamente esses problemas. André pergunid a Mizia s
qual seria a possibilidade de retornar o nicleo de informatica para secretari Alde saudé
pois ndo havia problemas. André coloca como propositura o retomo do nucieo e
informaélica, para Secretaria de Saude, até terminar a Pandemia, Cidves cglocou g
poderia oficiar o secretano de saude & colocou em aprovagdo no CTMS,
conselheiros presentes concordaram e ficou deliberado oficiar. APROVAD
da pauta: Plano de Trabalho Bergario Dona Nina. Cléves colocou que
plano de frabalho nao foi passadoe ao CMS. Miziara colocou gue devido p
mudancas, acabou atrasando o envio do plang ao conselho. O Plano de Tj
Bergario Dona Nina no valor de R$270.000,00 {duzentos e setenta mil v
obietivo de oferecer atendimento integral a crianga convalescenis e sga familig,
visando a superacéo da situagao de vulnerabilidade e risco social. O ¢ronggrama de
desembolso sera 12 parcelas de R$22.500,00 (vinte e dois mil e quinhen
Miziara colocou que vai ter que mudar o cronograma de desembolso, poi
termo seja assinado, ira finalizar no final de margo e provaveimente nao gonseguind

de fazer consideracbes sobre o plano. Todos os conselheiros manifestargm a favl
do plano de trabatho, APROVADO. 1° item da pauta: Aprovacido dask‘?és de
janeire e fevereiro. Cloves pergurta aos conselheiros se lodos leram as atds
enviadas anteriormente. Todos os conselheiros leram e estfo i'
APROVADAS. Monica colocou que gostaria de homenagear com uma |
Aplausos todos os profissionais que estio na linha de frente. Nada mais &
Kaylla Aparecida Pires Benedilo, redigi esta Ata, que se apro
assinada. Franca, 09 de margo de 2021,

|«M§§&ww- =8
Kaylia Aparecida Pireq Benedilp
Secrataria

=

Ay Doutor Fldvio Rocha, 4780 - Jardine Hedentor - Franca/SP GEP 14405 80
FONE: (16)3711-9475 - FAX: (16)3711-8401
e-mail monicateixera@ifranca sp.gov br




PREFEITURA ~_ MUNICIPIO DE FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Franca, 15 de abril de 2021

DECLARACAO DE PREVISAO ORCAMENTARIA
Secretaria Municipal de Saude

Tendo em vista a proposta de celebracdo de parceria entre ¢

Franca e a Entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem,

Munigipio de

conforme Lei

8776/2019 para a execugdo de atendimento a criangas convalegcentesi e em

vulnerabilidade social em regime de 24hs, cumpre-nos informar previsap or¢camentaria

para sua possivel execucao.

Dessa forma, declaramos a existéncia prévia de dotacao or;amennEria no

exercicio de 2021, na classificagdo e valor abaixo expressos, Eue pgssibilita

prosseguir com os tramites necessarios para firmar a parceria proposta.

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022030 REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS

3212 Subvencodes e Auxilios ao Terceiro Setor — Saude
33504300 Subvengdes Socias

Fonte: 01 — Tesouro Municipal

Valor R$ 270.000,00

LUCAS EDUARDO DE SOUZA
Secretario de Saude

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 — Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600

Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.fﬂanca.sp gov.br



PREFEITURA MUNICIiPIO DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

Franca, 15 de abyil 2021

DECLARAGAO DE VANTAGEM ECONOMICA
Secretaria Municipal de Saude

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a Entidade Sociedade
Espirita Legionarias do Bem — Berc¢ario Dona Nina — CNPJ 50.485.457/(001-01
representa vantagem econdmica para a Administragdo Municipal, em| detrimgnto de
sua realizagao direta, uma vez que a Entidade executa o servigo e tampém degpende
verba propria para a consecugao do objeto almejado.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Reﬁponsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessagl, rege
oart. 19:

Art.19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com|pessoal,
em cada periodo de apuragéo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder 0s percefjtuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:
I = Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il — Estados: 60% (sessenta por cento);

Il = Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os rvigos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites dgterminados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdémica obtida pela
Administragao ao transferir a terceiro a execugao do objeto determinado.

/

e

LUCAS EDUARDO DE SOUZA
Secretario de Saude

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 — Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600
Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.ffanca.sgigov.br




execucao do objeto deste Termo de Convénio estéo fixados em até R$ 2.030.420,00 (Dois milhGes e trinta mil quatrogentos e vinte reais),

Franca, 05 de fevereiro de 2021.
Lucas Eduardo de Souza
Secretario de Salde

EXTRATO DE PARCERIA

PROC. n° 038938/2020 — Termo de Fomento n°® 0003/2021, firmado com o CENTRQ DE CONVIVENGIA INFANTTIL DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE FRANCA, subvengdo para custear despesas de atendimento socio educativo aos filhos dos gervidores publicos
municipais, na faixa etaria de 4 meses a 5 anos, 11 meses e 29 dias, durante o exercicio de 2021.
Assinatura: 02/02/2021. Vigéncia 02/02/2021 a 31/12/2021. Valor R$ 900.000,00 (Novecentos mil reais);

Franca, 05 de fevereiro de 2.021.
Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA GABSECSAUDE N° 001/2021 DE 02 DE FEVEREIRO DE 20211,
Altera a Portaria GABSECSAUDE N° 009/2020 DE 11 DE SETENJBRO DE|R020, que constitui
a

e nomeia o Gestor das parcerias efetivadas com Organizagdes dajSociedade Civil no exercicio
de 2021, observando o que determina a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, delebradas por meio
dos termos de colaboragao. ]

LUCAS EDUARDO DE SOUZA, Secretario Municipal de Saude de Franca, Estado de S&o Paulo, no uio de suajg atribui¢bes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Fica designada a Sra. WALERIA SOUZA DE MASCARENHAS , ocupante do cargo em comissa de Diretgr do Departamento
de Média e Alta Densidade Tecnologica, GESTORA das parcerias efetivadas com as OrganizagGes Sagiais por [neio dos termos de
Colaboragao e Fomento, entre a Prefeitura Municipal de Franca e as Organizages da Sociedade Civjl, aptas 4| realizar atividades
hospitalares de média e alta complexidade credenciadas ao SUS, atividades da saide mental & atividades de atendimento
farmacéutico e alimentar com a finalidade de interesse publico e reciproco, em conformidade com o @rt.35, incjpo V, alinea “g”, da
Lei Federal 13.019/2014.
I
Art. 2° - As atribuigoes do Gestor ser@o em conformidade com os artigos 61 e 62 da Lei Federal 13.019/2014 g demais legislacoes vigentes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. |
Franca, 05 de fevereiro de 2021,

Lucas Eduardo de Souza
Secretario Municipal de Salde

CAMARA MUNICIPAL

Circular n® 5/2021
62 Sessao Ordinaria
Em 09 de fevereiro de 2021 (terga-feira)
Expediente as 9h00
Ordem do Dia as 14h00

RESUMO

i
1 - DISCUSSAO E VOTACAQ UNICA — PROJETO DE LEI N° 11/2021 |
Ementa: Autoriza a abertura de créditos adicionais no Orgamento Fiscal, no valor total de R$ 92?.560‘(310, e da oytras disposicdes.
Autor (a): Prefeito Alexandre Ferreira |
Rito: Ordinario [
Quoérum: Maicria Simples

2 - DISCUSSAO E VOTAGAO - PROJETO DE RESOLUGAO N° 3/2021 i
Ementa: Cria, no dmbito da Casa Legislativa de Franca, a Frente Parlamentar de Interesse F'L'zblici: para esfudos e debates
relacionados a defesa da industria calgadista.

Autor (a): Marcelo Tidy, Daniel Bassi, Gilson Pelizaro, Kaka, Lurdinha Granzotte e Zezinho Cabeleireiro
Rito: Ordinario |
Quérum: Maioria Simples

q




PORTARIA GABSECSAUDE N° 002/2021 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 ;

Dispbe sobre a nomeacgdoc de servidores municipais para compor Comissdo de
Monitoramento e Avaliagcdo que ficard responsavel pelo|Monitoramento e Avaliagéo
das Organizagbes da Sociedade Civil selecionadas, para realizaigdo de atividades
hospitalares de media e alta complexidade, salide mental, atividadgs farmacéuticas e
alimentares credenciadas ao SUS, atendendo pacientes lsuarios fla rede plblica de
saude, no exercicio de 2021. '

e, considerando a necessidade de monitoramento e avaliagdo das atividades hospitalares de médid| e alta cdmplexidade, satde
mental, atividades farmacéuticas e alimentares, realizadas pelas Organizagtes da Sociedade Civil, selecionadlas no exercicio de
2021. |

LUCAS EDUARDOQ DE SOUZA, Secretario Municipal de Salide de Franca, Estado de S&o Paulo, no uso de suafnatribuigﬁes legais

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados 0s servidores municipais abaixo relacionados, para compor a Comisséo dé Monitorgmento e Avaliagio

e ficara responsavel pelo Monitoramento e Avaliagao das atividades hospitalares de média e alta domplexidlde, salde mental,
atividades farmacéuticas e alimentares credenciadas ao SUS, e realizadas pelas Organizacdes da Spciedade|Civil, selecionadas
no exercicio de 2021:

e Leziane Isolina Vilela |

» Adriana da Silva Bazon
= Waléria Souza de Mascarenhas
* Roberta Vilela Maia
¢ Gisele Cristina Gomes Finatti
s Anisia Aparecida de Oliveira Rezende
e Hezilmara Aparecida Menezes Mendonca

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data. |

Lucas Eduardo de Souza
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAQ GABSECSAUDE/007/2021 DE 23 DE FEVEREIRO 2021
REVOGA RESOLUCAQ GABSECSAUDE/004/2021

Lucas Eduardo de Souza, Secretario Municipal de Salide, em exercigio, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE

Art. 1° - Revogar, na integra, a RESOLUGAO GABSECSAUDE/004/2021 de 08 de fevereiro de 2021
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Em 24/02/2021.
Lucas Eduardo de Souza

Secretario Municipal de Saude [
|

CAMARA MUNICIPAL

RESOLUCAQ N° 613, DE 23 DE FEVEREIRQ DE 2021.

Dispde sobre a implantacdo na Camara Municipal de Francg do Progfama “Camara sem
Papel”, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Organica do Municipio,

APROVA:
Art. 1° Fica implantado na Camara Municipal de Franca o Programa “Camara sem Papel”, cujo objetivo & pfbmover estudos e
medidas que permitam a implementagdo do uso intensivo e continuo atualizado das tecnologias da infmrmagéocﬂara:

I - garantir acesso integral, em formato eletronico, aos documentos e registros administrativos, em tempo devido e em cirater permanente; e

e e At i = e T - 88 o 0 O L A 35550 47+



"PREFEITURA MUNICIPIO DE FRANCA

\OH

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

Franca/SP, 15 de abr

Processo n2 013295/2021 - Inexigibilidade

Referente.: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento —
Organizacdo da Sociedade Civil/proponente: Sociedade Espirita Legiondrias do Bem
Objeto Proposto: Aporte Financeiro via subvengdo social
Valor total do repasse: RS 270.000,00

Tipo de Parceria: Fomento

O mérito da proposta estd em conformidade com a modalidade de parceriafadotada

de fomento, conforme disposto no artigo 22 VI, é o instrumento por meio do qual s]o forma
ade civLL para a

parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizacdes da socie
consecucdo e finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administ
envolvam a transferéncia e recursos financeiros.

Ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizacdo da pdrceria, e
cooperagdo. Esse fato é evidenciado primeiramente na apresentacdo de Plano He Trabg
Entidade, que através deste, ela demaonstra o interesse na efetivacdo da parceria, @ a Admi
necessid

Publica por outro lado, embora saiba a responsabilidade de abranger todas as
municipio, por diversas quest&es, encontra-se impossibilitado. Esse é um dos mo
parceria é vantajosa econémica e tecnicamente para o Poder Publico. O Municipio re
como o realizado pela Sociedade Espirita Legionarias do Bem como uma complem
que s3o importantes para o bom desenvolvimento de criangas convalescentes e er
social. A realizacdo direta pelo Poder Publico esbarra na falta de pessoal e d

me "~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

acdo pu

conhecs
entacao

> dispor

orcamentaria. Desta forma, o repasse via subvengdo é um caminho para que um pr
necessario e reconhecido em dmbito municipal seja efetivado. Neste sentido,
coparticipa¢do da Entidade com o Poder Publico na operacionalizagdo de agdes releva
o interesse do Municipio na realizacdo da referida parceria.
A parceria é viavel visto que a dimensdoc do trabalho prestado é extrem:
singular no municipio.

Ha situagOes diversas em ambito municipal, necessarias de abrangéncia pe&lo Poder

Dentre essas, esta justamente os objetivos almejados pela Sociedade Espirita Leg
motivo que reforga sua viabilidade social.

Além disso, a entidade em questdo é constituida por Diretoria eleita, a qu
de exercer a devida administracao, averiguagdo e realizacdo do objeto da parceria,
viabilidade técnica.

Quanto ao quesito econdmico, ha de ser compreendido que o public
Associagao sdo pessoas sem renda financeira. As acGes realizadas e o atendimento
numero de pessoas demonstram que as atividades sdo de alto custo, contudo, o rec

ntes, reg

onarias

al tem @
D que ca

Urso rep

inferior, considerando o valor total dos servigos prestados conforme o plano de trab

jeto imp

.

de 2021

O termo
zadas as

lica que

Im mutua
jlho pela
mistracdo

ades do

ivos pelp qual, a

projetos
de acbes

n vulnerabilidade

ibilidade
ortante,

ompreende-se a

saltando

mente nelevante

Publico.
Ho Bem,

brigagdo
racteriza

o atend|do pela
de um nelevante

@ssado é

Iho. Asq|m, tem-

se que a execugdo deste trabalho € economicamente satisfatdrio para o Poder Publjco, umd|vez que

sua realizacdo direta seria muito dispendiosa. Por essas questdes, hd a caracteriz
viabilidade econémica.

O cronograma de desembolso foi apresentado juntamente ao Plano de
consta o repasse em parcela Unica.

cdo também da

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 — Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 144

05-600

Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.anca.sp

Trabalhp o qual

gov.br




~ PREFEITURA MUNICIPIO DE FRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE S

TRABALHO E COMPROMISSC COM VOCE

Foi observada, a disposicdo do art. 35, § 62, a qual impede a participaca

parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo pessoa qlie, nos

(cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com a Entidade Sociedade Espirita Leg

assim foi designado o Gestor da Parceria conforme publicado no Didrio Oficial do lunicipio

n? 001/2021 de 02 de fevereiro de 2021 e Comissdo de Monitoramento e Aval,
conforme Portaria n2 002/2021 de 22 de fevereiro de 2021 para a averiguacdo da e
qual pretende-se a realizagdo de visita “in loco”, analise da relacdo nominal de atendi

AUDE

onarias ¢

¢do da
Xecucao
dos pela

D como gestor da
jltimos 5

o Beme
Portaria
parceria
fisica, na
Entidade

mensalmente, confecgdo de relatério quadrimestral de atividades, onde a Entidade mencion@ra todas

as atividades realizadas no periodo, sendo que a execugdo financeira sera mensu
prestacdo de contas, a qual serd anual.

Embasados nos fatos e argumentos acima expostos, na forma da Le
favordvel a execugdo do projeto proposto.

Atenciosamente,

g

LUCAS EDUARDO DE SOUZA
Secretario de Saude

-/

ALERIA DE SO
Depto. Média

ta Densida

ada por

damos

meio da

Parecer

de Tecn

CA NHﬁS

logica

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 - Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600
Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.fr‘rmca.sp
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1. 01 (Um) presidente.
II. 02 (Dois) Conselheiros.
11,01 (Um) Relator.

Paragrafo Unico - Estes deverdo encaminhar o processo ao Presidente do COMSEG, ou ao Vice Prelidente nd|auséncia daquele,
para as manifestagdes finais.

Secao VI
Das deliberagdes finais

Art. 37 - Os casos omissos e as duvidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidps em plenaria do Conselho
Municipal de Seguranga.

Art. 38 - O Regimento Interno do CMS somente podera ser modificado, no todo ou em partes, por quorum simples de metade mais
um (50% mais 01) dos membros presentes em reunido ordindria, e encaminhado ao Prefeito Municipal para regulamentagao através
de Decreto.

Secao VIII
Das disposigaes transitérias

Art. 39 - Apés aprovagao pela maioria de votos dos membros do Conselho Municipal de Seguranca, Laste Regimento Interno sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para regulamentagao, através de Decreto.

LEIN°9.017 DE 13 DE ABRIL DE 2021

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencbes a Sogiedade Hppirita Legionarias
do Bem - Bergario Dona Nina e Casa de Apoio Dom Pedip Luiz, ng valor total de R$
332.862,00, altera o Orgamento, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicig de suas latribuicoes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a sequinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengéo, durante o exercicio de 2021, no Valor tctaLde R$ 270.000,00
(duzentos e setenta mil reais) & Sociedade Espirita Legionarias do Bem, entidade sem fins lucrativgs, inscrith no CNPJ sob n®
50.485.457/0001-01.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao, durante o exercicio de 2021, no|valor total de R$ 62.862,00
sessenta e dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais) 4 Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, entidade sém fins lugrativos, inscrita no
JPJ sob n® 19.579.120/0001-13.

Art. 3°-  As subvengdes autorizadas serdo repassadas em parcelas em conformidade com os crpnogramgs de desembolso
constantes dos planos de trabalho apresentados pelas entidades e aprovados pela Secretaria Municipal de Sal

Art. 4°-  As transferéncias a serem efetuadas na forma dos artigos anteriores se dardo em obseryancia as|lexigéncias da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 201F, do Triblinal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 5°- O prazo para aplicagéo dos recursos transferidos em conformidade com os artigos 1° ao 2° € de 3{| de dezembro de
2021 sendo que ate o dia 31 de janeiro de 2022, as entidades sem fins lucrativos deverdo prestar conlas perante a Departamento
de Parcerias e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Financas.
§ 1° - A prestacao de contas referida neste artigo se dara mediante apresentacdo de toda a documentagao exigida nas instrugbes e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
§ 2° - A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualguer momento, a apresentacao de prestacdes [e contas parciais
e periodicas.

Art. 6° - Sdo condigbes para que as instituigtes recebam as subvengées:
I. Estar em dia com a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca
Il. Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lej Organicd do Municipio de
Franca.
Ill. Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade.
IV. Haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Secretaria Municipal para execucdo em 2021,
V. Estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitéaria.
VI. Estar em dia com as contribuigdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por [[empc de Servigo.
VIl. Apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagao do recurso.




Paragrafo Unico - As institui¢des deverdo manter atualizadas todas as documentagdes relativas as exjgéncias gstabelecidas neste
artigo.
Art. 7° - A liberagéo dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel pelas finangas municipais, [dependeth de requerimento

encaminhado pela instituigdo beneficiaria ao Prefeito, mediante avaliagdo da instituigdo e de docu
exigéncias enumeradas no art. 6° desta Lei.

mentacag

que comprove as

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trapalho aprovado, da

atividade geral da instituicdo, da validade e documentagéo exigida e da aplicacdo dos recursos.
§ 2° - Nos casos em que as atividades da instituicao estiverem enquadradas no campo de atuagdo de
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludides no paragrafo anterior.

Art. 8° - Os recursos, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observadas as disposicoes das
e Lei Complementar n® 101/2000, constam na seguinte classificagdo do Orgamento Fiscal de 2021, do
da Lei n® 8.958, de 10 de dezembro de 2020:

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE
103022030 REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS
3212 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Saude
33504300 Subvencgdes Sociais
Fonte: 01 - Tesouro Municipal
Art. 9°-  Fica acrescentado 8s metas fisicas de transferéncias de recursos as entidades, constante

2021, nos anexos do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, as transferéncias de subveng

putros co

1selhos municipais,

Leis Fedﬁrais n°. 4.320/1964
Municipi

, aprovado através

»s do programa "“103022030
Rede de Atengdo as Urgéncias e Servigos Especializados”, agao "3212 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setd
des refer

r - Saude”, ano de
fas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no capit deste ag;go, correspondem

aos Anexos “Descrigao dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do E
AUDESP.

Art. 10 - As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de
valores, observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no “"Anexo VI

Setor”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

ado de

Art. 11 - As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagdes orgamentarias pfoprias.
Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Arl. 13- Revogam-se as disposigdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Franca, 13 de abril de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

atendims
- Demonsg
de Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orcamentéria, e no “Anexo |l - Demonstratiyo das En

40 Paulo - Projeto

ntos e respectivos
rativo da Previsao
idades do Terceiro

LEIN®9.018 DE 13 DE ABRIL DE 2021

(Autoria: Vereador Gilson Pelizaro)

Autoriza o Municipio de Franca a adquirir testes para detec
providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicid

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Franca a adquirir testes RT-PCR e testes rapidos para a deteccéo do

destinados & testagem da populagdo para o controle da pandemia de Covid-19.

Paragrafo Unico. A aquisicdo de testes de que trata o caput podera ser realizada através de consérd
recebidos em doacéo.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes or¢camentarias
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 13 de abril de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

de suas

o de mu

proprias.

a0 de Cqvid19, e d& outras

mtribuices legais,

virus Sars-Cov-2,

licipios ou mesmo

“



PREFEITURA MUNICIPIO DE FRANCL

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

FRMCA " SECRETARIA MUNICIPAL DE ffAimE

Franca, 15 de abril de 2021

Oficio n° 060/DIV_ADM/2021

Referente: Solicita subvengdo social para Entidade sem Fins| Lucrafivos —

SOCIEDADE ESPIRITA LEGIONARIAS DO BEM

Excelentissimo Senhor,

Pela entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem foi apreseItado o
valor

trabalho com a finalidade no recebimento de subvengéo social n¢
I

lano de
de R$

|
270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) para o custeio de despesagi com pessoal,

material de consumo, aluguéis e demais servigos como agua, luz, telefone e
cozinha no ano de 2021.

A entidade realiza um relevante e importante trabalho de pcofhim
atendimento a criangas convalescentes e em vulnerabilidade social, com n

previsado de atendimento para 35 criangas.

gas de

ento e

neta de

Dessa forma reporto-me a vossa senhoria para repassar o pedido da entidade

para apreciagao, e reforgo que a atividade é necessaria para a continuidade do
em questao.

Informo enfim, que a entidade atende os requisitos necessarios para f
parceria a qual esta autorizada a concegéo de subvengao durante o exercicio d
através da Lei n° 9.017 de 13 de abril de 2021, no valor total de R$ 270

(duzentos e setenta mil), seguindo assim o processo para demais providéncias.

Respeitosamente,

s

LUCAS EDUARDO DE SOUzZA
Secretario de Salde

Excelentissimo Senhor
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
DD. Prefeito

Av. Dr. Flavio Rocha, 4.780 — Jardim Redentor - Franca/SP - Cep: 14405-600
Telefone: 16. 3711-9403 | E-mail: gabinetesaude@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp

5ervico

rmar a
£ 2021,
000,00

b

Jgov.br




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

B B,

PROCESSO n° 13.295/2021

INTERESSADO: Berg¢ario Dona Nina — Legionarios do Bem

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celepragéo
de Parceria para repasse de verba através de subyengao

de Termo
aprovada

através da Lei Municipal n® 9.017, de 13 de abril de 2021 tendo por
finalidade custear parte do trabalho assistencial desenvglvido pela
organizagao social, conforme explicitado no seu Rlano d¢ Trabalho

devidamente aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas

Prestacéo de Contas e Parcgrias

Prezado Senhor,

A Divisao de Gestado|de P
Prestacao de Contas, por meio de seu responsavel, requer| a ela
Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federgl n° 13
acerca da possibilidade de celebracao de parceria entre o Muhicipio
SP. a organizagdo da sociedade civil, associagéo civil sem fins Jucrativ
da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por finalidadé custe
trabalho assistencial desenvolvido pela organizagao social, conforme
no seu Plano de Trabalho devidamente aprovado.

Inicialmente, se lembra |que o

modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com

rcerias e
ragao de
019/2014,
e Franca-
s, através
r parte do
xplicitado

(Gestor da

liberdade

Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Adminiﬁ{agéo, de

na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade|e justig|
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamjamentd
que a administragao publica seleciona organizagdes da sociedade civ
regime de mutua cooperagéo, mediante a execucgdo de ativida@ies ou ¢
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir final

, proprios

publico é
| para, em
e projetos
dades de

Rua Frederico Moura, 1817 - CEP 14401-800 - Fone {18} 3711-9
juridicof@franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaborac3

termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagéo.

Essa regra procedimental, insg

referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra as tém, in

ora analisada.

Importante salientar que

mesmaq

0, ora em

ulpida no

rasuy, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31". Portanto, ha o permissivo legallpara a

yetensao,

existindo
blico, isso

hipoteses que dispensam ou inexigem o processo de chamangento pU

ndo desobriga a Administracdo Publica de observar forg&alidades

essadas

indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizacdes int
e, em seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respecti

vamente,

pela comissdo nomeada e pelo gestor da parceria, sobr;gfudo (o)

Plano de

Trabalho. Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento pliblico nao

afastam a aplicacdo dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, & pertingnte registrar que

a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justifi
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador public
no meio oficial de publicidade da administragcdo publica, sob
do ato de formalizagdo de parceria prevista nesta Lei.

apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujg

Admite-se a impugnag%o aju
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até T:inco di

cada pelo
caput ser

da adnfinistracao
D, também
pena de

» nulidade

stificativa,
teor deve

as da data

do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacéaa, sera rgvogado o

ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagao do ch
publico, conforme o caso.

L Art. 30. A administra¢io publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade d
entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da part
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando

publico, e

amamento

B competicdo
leria ou se as

Rua Frederico Moura, 15817 - CEP 14401-9800 - Fone (16) 3711-8150 - Frignca - SP

juridico@franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca |
Procuradoria Geral i

COmMp

BRTILHAR E [RVANCAR

Quanto ao proposito da vinda deésses aos
autos a PGM, se observa a obtencao de autorizagao legislativa, atrayés da Lei
Municipal n® 9.107, de 13 de abril de 2021, a Declaragdo de Utilidade Publica, a
aprovacgdo do Plano de Trabalho da organizagao social pelo Senhor Secretario,
a justificativa da inexigibilidade, declaragdes, parecer técnigo, indi
recursos orgamentarios, enfim pela analise ao texto normatiyo acima
apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6rgao ¢
deliberativo, opina pela possibilidade de celebracao da par
cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acorgdo com o
"checklist" (ausente), o que devera ser providenciado para a afgricio de
gue foram atendidas as exigéncias leqgais, estando aptas, poderd| produzir
seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Dessa forma, cabera| providenciar a
publicagao e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade,
até a consumacgéo da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico,| ndo lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracao, nem analisar aspectos de natureza emingéntemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer € de carater njeramente
opinativo, nao vinculando, portanto, a decisdo do Gestor  Municipal (TCU,
Acordédo n* 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. BBT) "o esgiencial € a

regularidade dos atos, ndo a aprovagao da assessoria juridica'l, ou seja, o gestor
€ livre no seu poder de decisao. ,]

P
E anca, 27 de abril de 2021.
AN A .--1/__1 ( S~

|
f
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/  HELIO DE MOURA

Procuradoria Geral do Municipio
J

(
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-

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-800 - Fone {18} 3711-9150 - Franca - &P
juridico@franca.sp.gov.br




